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2024ko apirilaren 14an, Autimoaren Munduko Eguna zela eta, 1.000 pertsona baino gehiago bildu ginen 
Barakaldon Autismoa Martxan ekimenaren 2. edizioan, autismoa ikusarazteko eta AEN duten pertsonen 

gizarteratzea sustatzeko eta aldarrikatzeko.

El 14 de abril de 2024, con motivo del Día Mundial del Autismo, más de 1000 personas nos reunimos en 
Barakaldo en la 2ª edición de Autismoa Martxan, con el objetivo de visibilizar el autismo, así como promover y 

reivindicar la inclusión social de las personas con TEA.
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Asistimos a una progresiva toma de conciencia sobre la relevancia 
social, sanitaria, educativa y económica de los TEA en el mundo, 
que están provocando la implementación de Estrategias del 
Autismo. Por ello, desde el movimiento asociativo hemos hecho 
hincapié en la necesidad de un Plan Vasco de Autismo. Una inicia-
tiva sustentada en cuatro pilares: la detección temprana e inme-

diata intervención especializada; el aprovechamiento de la red educativa para garantizar el 
máximo desarrollo individualizado de las personas con TEA; la disposición de planes y progra-
mas integrales y específicos para personas adultas con autismo que promuevan la autonomía 
personal, acceso al empleo, vivienda, salud mental y el bienestar; y la apuesta por la persona-
lización en el ámbito de los TEA, propiciando una acción transversal y pluridepartamental, que 
armonice la actual situación y que nos permita destacar en el marco europeo de la innovación 
social.

En definitiva, hablamos de la necesidad de apoyar a las personas con autismo a lo largo de 
toda su vida, maximizando su potencial y minimizando las barreras para promover su inclusión.

Pixkanaka jabetzen ari gara AENek gizartean, osasunean, hezkuntzan eta ekonomian duten 
garrantziaz, Autismoaren Estrategiak ezartzea eragiten ari baitira. Hori dela eta, elkarte-
mugimenduak Autismoaren Euskal Planaren beharra azpimarratu du. Ekimena lau zutabetan 
oinarritzen da: esku-hartze espezializatua goiz eta berehala detektatzea; hezkuntza-sarea 
aprobetxatzea TEA duten pertsonen banakako garapen ahalik eta handiena bermatzeko; 
autismoa duten helduentzako plan eta programa integralak eta espezifikoak izatea, autonomia 
pertsonala, enplegurako sarbidea, etxebizitza, osasun mentala eta ongizatea sustatzeko; eta 
TEAen esparruan pertsonalizatzearen aldeko apustua egitea, zeharkako eta sail anitzeko 
ekintza bultzatuz, egungo egoera harmonizatuko duena eta gizarte-berrikuntzaren Europako 
esparruan nabarmentzeko aukera emango diguna.

Azken batean, autismoa duten pertsonei bizitza osoan zehar laguntzeko beharraz ari gara, 
haien potentziala maximizatuz eta inklusioa sustatzeko oztopoak minimizatuz.

Mikel Pulgarín
Presidentea | Presidente
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Kaixo! NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Durante la primavera de 2023 se desarrolló el pro-
ceso electoral para escoger la nueva junta directiva 
de la asociación, en activo desde 2019. Siguiengo 
lo establecido en los estatutos de la asociación, el 
día 17 de junio tuvo lugar votaciones para elegir la 
nueva junta directiva. 

La única lista presentada recibió el 
respaldo de la asamblea.

Batzordea osatzen duten pertsonak guraso boluntarioak dira. Lantalde honek elkartearen 
alde lan egingo du datozen 4 urteetan. Hauteskunde prozesu berria 2027an izango da.

Vicky 
Henandorena Gómez

Vocal Bokala

Manuel
Ibáñez de Aldekoa

Vocal Bokala

Begoña 
Álvarez de Miguel

Vicepresidenta 
Lehendakariordea

Manuela 
Sánchez Sánchez

Secretaria Idazkaria

Alberto 
Ruiz-Longarte Pérez
Tesorero Diruzaina

Marta 
Cigorraga Aparicio

Vocal Bokala

Pedro 
Alburquerque Unzueta 

Vocal Bokala

Itziar
Olabarria Llona
Vocal Bokala

Mikel
Pulgarín Romero

Presidente Presidentea
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Trabajamos diariamente para facilitar 
que cada persona con TEA a quien 
atendemos desarrolle su proyecto 
de vida, en todos los ámbitos y a lo 
largo de su itinerario vital. Para ello 
le acompañamos y contribuimos con 
apoyos y oportunidades.

AENdun pertsona bakoitzari bere bizi-
proiektua garatzen laguntzeko lan 
egiten dugu egunero, bizitzako arlo eta 
ibilbide osoan. Horretarako, laguntza 
eta aukerekin laguntzen diogu.

PROYECTOS DE VIDA
BIZITZA PROIEKTUAK

1
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ACOGIDA Y ORIENTACIÓN

El equipo de apoyo a familias recibió en 2023 un total de 393 nuevas demandas de información 
o atención por parte de familias y personas con TEA. Nuestro equipo valora cada situación 
personal y ofrece respuestas e itinerarios a medida de cada uno de ellos, con el objetivo de 
facilitar el proyecto vital de la persona con TEA a través de planes individuales de atención 
(PIAs) que se coordinan entre los servicios y programas de la organización. 

Gure taldeak kasu bakoitza baloratzen du eta horren neurrira egindako erantzunak eta 
ibilbideak eskaintzen ditu, AENdun pertsonaren bizi-proiektua errazteko, haurtzarotik 
heldutasunera.

 393 nuevas demandas de atención

 Un 89% están en edad escolar.

 El 18% son personas adultas.

 Un 22% son mujeres.

Arreta-eskaera oso nabarmen hazi da 2022tik 2023ra, %41. APNABIk ia 400 eskaera 
baino gehiago jaso eta artatu ditu azken urte honetan.

138
130

83

20 22

de 0 a 6 años
de 7 a 13 años
de 14 a 20 años
de 21 a 27 años
28 años o más

Crece un 41% la demanda de atención de 2022 a 2023. El 85% de las solicitudes son de 
familias y personas nuevas en la asociación. Un 35% de ellas son de información general 
sobre servicios de la entidad. Cabe destacar que, tras el proceso de asociación, el 68% de 
las derivaciones se dirigen al ámbito educativo. Además, el 59% de ellas corresponde a la 
demanda de programas de apoyo a las familias.

Perfil de las nuevas acogidas en 2023

Las nuevas acogidas, según su edad
HITOS DEL AÑO 2023

DIAGNÓSTICO, ATENCIÓN TEMPRANA Y CLÍNICA

De forma continua recibimos en APNABI a personas, menores o adultas, con necesidad de 
diagnóstico o validación diagnóstica de autismo por parte de nuestro equipo de atención clínica.  
Desde nuestro equipo especializado ofrecemos también atención psicológica, terapéutica 
y farmacológica. Se trata de un servicio de salud mental que busca promover el bienestar 
emocional a lo largo de las diferentes etapas vitales. 

Se ha atendido a 840 personas con TEA y sus familias en 9.893 citas de 
atención clínica.

Hemos apoyado a 84 menores de 6 años en atención temprana, un 9% 
más que el año anterior, con una edad media de inicio de 3,4 años. 

Banakako arreta klinikoa, jarraipena edo psikoterapia pertsona bakoitzaren beharren 
arabera egiten dira APNABIn, pertsona bakoitzak dituen zailtasunak arindu, konpentsatu 
edo gainditzeko helburuarekin, bere gaitasunetan oinarrituta.

• Hemos iniciado la atención clínica 
especialmente dirigida a las personas 
con autismo adultas, mayores de 18 
años.

• Nueva concertación para la atención 
a menores de 18 años a través de la 
delegación de Bizkaia del Departamento 
de Salud de Gobierno Vasco.
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HITOS DEL AÑO 2023

EDUCACIÓN

Ofrecemos una respuesta educativa directa a través del Colegio Aldamiz, concertada con el 
Departamento de Educación del Gobierno Vasco. Contamos con aularios en Ortuella, Durango 
y los barrios bilbaínos de Deusto y Txurdinaga. Además, el equipo de itinerancia se ocupa del 
seguimiento y apoyo al alumnado con TEA escolarizado en otros centros de entornos ordinarios. 
En todos ellos se trabaja la reflexión y la cultura de colaboración con los equipos docentes, 
entornos y entidades para avanzar en la inclusión.

El Colegio Aldamiz responde a un alumnado de 71 personas.

Seguimiento a 670 alumnos y alumnas en centros ordinarios.

Acogemos 101 nuevos personas menores en educación durante 2023.

Hezkuntza-taldeak pertsona eta talde bakoitzarekiko etengabeko malgutasuna eta 
egokitzapena eskaintzen du. Horretarako metodoen gaineko etengabeko hausnarketan 
eta doikuntzan ari da, ikasle bakoitzak bizitza autonomorako eta parte-hartze sozialerako 
gaitasun erabilgarriak lor ditzan.

• Nuestro equipo docente ofrece formación para especialistas de apoyo educativo de 
la etapa infantil a través de unas sesiones organizadas por Gobierno Vasco.

• El Colegio Aldamiz elabora una exposición artística y de materiales sobre el autismo 
que recorre varias bibliotecas de Bilbao.

• Aritz Silva, elegido primer representante del alumnado en el consejo escolar del 
colegio Aldamiz en marzo de 2023.

• Continúa el empoderamiento del alumnado con la participación en charlas de 
sensibilización, ofreciendo testimonio en primera persona a centros educativos. 

COORDINACIÓN DE VIDA ADULTA

Disponemos de una red de áreas, servicios y 
programas que se coordinan para abordar la vida 
adulta de las personas con autismo, respondiendo 
a las necesidades de formación, acceso al empleo, 
hogar, vida independiente o atención diurna, entre 
otros. Esa etapa es el periodo más largo de la vida 
y, por ello, cobra especial importancia que cada 
persona cuente con los apoyos y oportunidades 
que le permitan desarrollar su proyecto personal,  y 
de participación en la comunidad. 

Helduarorako trantsizioak komunitatean eskubide osoko kide gisa sartzea dakar. Eta bizi-
etapa horretan pertsonei laguntzeko, haien beharrei erantzuna emango dien arlo, zerbitzu 
eta programen sare bat dugu APNABIn.

 
  El 49% de las personas con TEA de APNABI son mayores de edad, 761 en total.

 El 65% de esas personas reciben servicios o apoyos estables y estructurados 
en el ámbito sociolaboral, de atención diurna y/u hogares, 470 en total.

  26 personas con TEA adultas se han asociado a APNABI en 2023.

• Abrimos las puertas de Kabi Espazioa, una nueva zona en nuestra sede donde 
agrupamos todos nuestros servicios específicos para la vida adulta: atención clínica, 
ocio, empleo, formación, vida independiente, etc.

• Celebramos las dos primeras sesiones 
informativas sobre la transición a la vida 
adulta, momento clave de los apoyos, 
especialmente dirigidas a la edad 
adolescente.

• Compartimos nuestro estudio y 
experiencias sobre el envejecimiento activo 
y TEA a través de una jornada de FESPAU 
y un congreso de la Fundación Juan XXIII 
en Madrid.

HITOS DEL AÑO 2023
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CENTROS DE ATENCIÓN DIURNA

A través de los centros de atención diurna (CADs) ofrecemos servicio a las personas adultas 
con TEA una vez finalizan la etapa escolar. En APNABI contamos con una red de 11 centros, 
pertenecientes a la Diputación Foral de Bizkaia y enfocados a este fin, en los que el equipo 
profesional orienta de forma individualizada a cada persona hacia el itinerario vital que más se 
ajuste a sus necesidades e intereses. Para ello desarrollamos múltiples programas funcionales, 
significativos y útiles para la vida diaria que favorecen su inclusión social. 

253 personas han recibido apoyo a través de los CADs de APNABI.

Zentro horietan hainbat jarduera egiten dira, bai barruan bai kanpoan. Pertsona bakoitzak 
bere beharren, gustuen eta lehentasunen arabera hartzen du parte proposatutako 
jardueretan.

• Nuestro CAD Areeta de Getxo alcanzó su 10º aniversario en el mes de julio.

• Mujeres de los centros inician encuentros de lectura fácil feminista que les permiten 
reflexionar, de forma conjunta, sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

• El programa para trabajar la afectividad y sexualidad desde la conciencia corporal 
avanza y se aplica en más centros.

• El Centro Derio contribuye a la responsabilidad social colaborando con el Banco 
de Alimentos y la residencia Mañarikua, a quienes dona productos de sus huertos.

EMPLEO

Con los programas de orientación y apoyo y los centros de APNABI LAN buscamos facilitar la 
inclusión social y laboral de las personas adultas con TEA. Ofrecemos oportunidades laborales, 
de formación, empleo, apoyo ocupacional y social para acercar a las personas al mercado de 
trabajo e impulsar así una vida independiente de calidad. 

APNABI LAN ha apoyado a 266 personas en 2023, 207 hombres y 58 
mujeres, a través de sus diversos programas.

30 empresas de Bizkaia han iniciado procesos de selección para contratar 
a personas con TEA en 2023.

Lan-, prestakuntza-, lanbide- eta gizarte-aukerak eskaintzen ditugu, pertsonak lan-merkatura 
hurbiltzeko eta kalitatezko bizitza independentea bultzatzeko helburuarekin. Urtetik urtera 
gero eta pertsona gehiagok parte hartzen dute programa hauetan.

• Ofrecemos formación de euskera para 
impulsar el acceso al empleo.

• Iván Darío, un joven con TEA de 
APNABI, premiado con un galardón 
‘Lo imposible’ de Fundación Urbegi.

• Nace ErrazTEA, nuestro nuevo servicio 
de APNABI LAN para lograr una 
sociedad más accesible.

• APNABI Lan se mantiene como la 3ª 
entidad de Euskadi en inclusión laboral 
para personas con discapacidad. 

26 personas han encontrado 
un empleo ordinario en 2023 
y 38 lo han mantenido de 
años anteriores.

• Suscrito un convenio con Osakidetza 
para impulsar la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad intelectual.

HITOS DEL AÑO 2023

HITOS DEL AÑO 2023
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Ofrecemos programas de ocio inclusivo para las personas con TEA. El equipo diseña y gestiona 
apoyos y oportunidades con el objetivo de que el tiempo libre de quienes participan sea 
enriquecedor y satisfactorio para su desarrollo personal y social, a través de propuestas lúdicas, 
deportivas, culturales, vacacionales y de turismo que abarcan todo el año, siempre en estrecha 
colaboración con recursos y otras organizaciones del entorno. 

531 personas atendidas en ocio en 2023, 417 hombres y 114 mujeres.  
Esta cifra es un 16% más que el año anterior.

Aisialdiko eskaintzek urte osoa hartzen 
dute. Batez ere arratsaldetan eta 
asteburuetan egiten dira, baina baita 
oporraldietan ere. Kasu guztietan 
aisialdiarekin lotutako pertsonen 
beharrak eta interesak hartzen ditugu 
kontuan.

HITOS DEL AÑO 2023

• Respondiendo a los intereses de 
quienes participan, ofrecemos 
nuevas actividades de diseño propio 
en colaboración con recursos 
comunitarios: ajedrez, yoga y surf.

• Nueva Comisión de Ocio. Personas  
con TEA participan en este espacio 
de escucha, donde se recogen 
aportaciones y refexiones para 
mejorar el servicio.

• Ampliamos la colaboración con la 
Federación de Deporte Adaptado 
de Bizkaia, y ofrecemos varias 
jornadas de iniciación a disciplinas 
deportivas como el golf, baloncesto, 
esquí, piragüismo y SUP, vela, tenis 
de mesa, ciclismo o pala y pelota a 
mano.

HOGARES DE PERSONAS ADULTAS Y HOGARES DE MENORES

En APNABI disponemos de una red de hogares para personas con TEA, menores y adultas, per-
teneciente a la Diputación Foral de Bizkaia. Los basamos en un modelo de vivienda comunitaria 
en la que ofrecemos apoyos personales y sociales de carácter individualizado, con el objetivo 
de dar pasos adelante hacia una vida independiente de calidad. 

59 personas viven en nuestros 10 hogares.

Apustu egiten dugu bizi-proiektu pertsonalak garatzearen alde. Urtero Jarduera Plana egiten 
da,  pertsonen interesetan oinarritua eta komunitatean aukerak sortzeko helburuarekin.

• El municipio de Fruiz escoge al hogar de APNABI 
en la localidad como txupinero de sus fiestas de 
agosto 2023.

• Afianzamos nuestro modelo de hogar con planes 
de actividades centrados en la participación y 
en la personalización.

• Por primera vez, las personas residentes son 
quienes guían la reunión anual de las viviendas 
con sus familias.

Además, desarrollamos un programa de orientación, 
formación y entrenamiento de las habilidades de 
emancipación para personas con TEA adultas.

 94 personas formadas en habilidades para 
la vida independiente. 

 Apoyo a 10 personas (6 mujeres y 4 
hombres) que se han emancipado y 8 (3 
mujeres y 5 hombres) que están en proceso.

HITOS DEL AÑO 2023
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Queremos fortalecer nuestro movimiento 
asociativo, ampliando nuestro alcance y 
red de apoyo a todas las personas con 
autismo y sus familias, considerando 
su diversidad, y en todo el territorio de 
Bizkaia.

Gure elkarte-mugimendua indartu nahi 
dugu, autismoa duten pertsona guztiei 
eta haien familiei gure irismena eta 
laguntza-sarea zabalduz, haien anizta-
suna kontuan hartuta, eta Bizkaiko 
lurralde osoan.

SOMOS FAMILIA
FAMILIA GARA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021
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FAMILIA GARA

Las familias son la base sobre la que se asienta APNABI desde sus inicios. La organización 
surgió de un grupo de familias de personas con TEA que se unieron para lograr una vida mejor 
para sus hijos e hijas. Hoy busca fortalecer la asociación y mejorar el sentido de pertenencia a 
la Familia APNABI para mejorar la calidad de vida de las personas con autismo relacionadas.

Familiek beren leku propioa dute elkartean. Beraientzat diseinatzen dira, eta horiekin 
batera, espazio eta jarduera batzuk, non egon daitezkeen eta protagonista izango 
diren: elkarri laguntzeko taldeak, prestakuntza-gelak eta ospakizunak, besteak beste.

 215 nuevas asociaciones en 2023, un 17% más que el año anterior.

 Cerramos el año con 1.547 familias socias y 1.626 personas con TEA.

Ofrecemos soporte a las familias que se encuentran en situación de vulnerabilidad gracias a 
la colaboración de las fundaciones Carmen Gandarias, Damas de Górliz y Víctor Tapia. Estas 
subvencionan porcentajes de algunos programas, en función de las necesidades de cada una 
de ellas. En 2023 han sido 102 las personas que han requerido este apoyo económico. Un 
98% de las familias beneficiarias valora positivamente su pertenencia al programa.

• Por primera vez, las mujeres con TEA superan el 20% de la asociación.

• Más de 700 personas participan en la 1ª edición de Autismoa martxan!, una marcha 
solidaria con motivo del Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo.

• Por primera vez se celebra una acogida específica para personas con autismo adultas 
socias de APNABI.

 77 familias han participado en los encuentros para madres y 
padres ‘Gurasoak’ a lo largo del año 2023

 299 personas con TEA han participado en respiros, colonias abiertas o 
actividades grupales en 2023.

 El 30% de las familias participó por primera vez o llevaban al menos 3 
años sin solicitar estos programas de descanso.

Familientzako eta familiekin lan egiteko filosofia ezarri eta mantendu nahi du, familia 
unitate osoaren bizi kalitatea hobetzen lagunduz AENen bizi ziklo osoan zehar.

ACTIVIDADES DE CONCILIACIÓN Y DESCANSO FAMILIAR

Disponemos de múltiples apoyos y programas para que las familias de las personas con TEA 
desempeñen los roles adecuados en sus proyectos de vida. Además de acoger y orientarlas 
hacia los recursos más adecuados dentro de la entidad, contamos con servicios de trabajo 
social, asistencia jurídica, o grupos para madres, padres, hermanos y hermanas en los que 
compartir y aprender. Por otra parte, los programas de actividades de apoyo familiar que 
favorecen la conciliación de la vida personal, laboral y social.

• Se han aumentado las plazas en los 
respiros gracias al nuevo convenio con 
la Diputación Foral de Bizkaia. 

• Nuestro centro de atención diurna 
Lurgorri de Gernika es nueva sede 
para las colonias abiertas, facilitando 
la participación de familias de 
Lea-Artibai.

HITOS DEL AÑO 2023

HITOS DEL AÑO 2023
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN A FAMILIAS

A finales de 2023 desarrollamos la encuesta de satisfacción dirigida a personas socias. La 
dinámica se desarrolla cada dos años, y esta ha sido la correspondiente a los ejercicios 2022 y 
2023. Con ella buscamos avanzar en la calidad de los servicios que ofrece la entidad, siempre 
adaptados a las necesidades de cada persona y familia.

Edizio honetan, azaroan bazkide ziren 1.511 familiei bidali zitzaien galdetegia, eta 376 
pertsona eta familien erantzunak bildu dira. Zifra hori egungo bazkidetzaren %24,8 da, 
aurreko inkestan jasotako erantzunak baino ia 3 puntu gehiago.

La satisfacción general se mantiene en un 3,59 sobre 4 en el caso de las familias y crece hasta un 
3,73 en el caso de las personas con TEA asociadas. El equipo profesional y el trato que reciben 
por su parte han sido los aspectos mejor valorados en las últimas 4 encuestas -8 años-, con 3,72 
puntos sobre 4. Es un elemento que, además, no deja de crecer.

 Los tres aspectos con mayor puntuación son la confianza que inspiran las personas profesionales 
(3,65/4), lo a gusto que se sienten las personas cuando acuden a los programas o servicios de 
la asociación (3,63/4) y la implicación del equipo (3,64/4).

Las cuestiones relacionados con la comunicación, como “La información que recibo de lo que 
ocurre en la asociación” y “La información que me aportan sobre la persona con TEA que 
participa en cada programa o servicio”, han sido los que históricamente han recibido menor 
valoración. Sin embargo, han mejorado de forma notable y ahora registran 3,44/4 y 3,42/4 
respectivamente, gracias al despliegue del plan de comunicación.

Kontrako muturrean dago balorazio txarrena jaso duen alderdia: berrikuntza bultzatzea 
(3,36/4). Galdera hori egiten den lehen aldia da, eta, beraz, ezin da konparaziorik egin.

2007 2010 2012 2015 2017 2019 2021 2023

Participación 20% 13,6% 7,8% 18,3% 20,6% 19% 22% 24,8%

Satisfacción general familias* 3,12 3,20 3,34 3,39 3,43 3,47 3,58 3,59

Satisfacción general personas TEA* 3,41 3,44 3,46 3,73

• Incidir en una comunicación transparente, positiva, eficaz y más accesible.

• Impulso al despliegue del plan de innovación. 

• Inversión en desarrollo profesional, competencias y gestión del conocimiento.

• Desarrollo y activación de herramientas tecnológicas ágiles, accesibles y compartidas 
para mejorar la gestión de las necesidades de las personas con TEA y sus familias.

PLAN DE MEJORA

* Datos sobre 4 puntos
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El domingo 2 de abril, Día 
Mundial del Autismo, más de 
700 personas respondieron 
a nuestra convocatoria para 
participar en la iniciativa 
solidaria Autismoa Martxan! 
En estrecha colaboración con 
el Ayuntamiento de Berango, 
celebramos en esa jornada 
en un inmejorable ambiente 
festivo. Esta fue la primera 
edición de la iniciativa con 
la que buscamos acercar a 
los municipios de Bizkaia 
la visibilización del autismo 
y la sensibilización social, 
impulsando la inclusión real.

Abril

2023
El 16 de enero celebramos la 
primera acogida a personas 
adultas con TEA. Con ellas 
buscamos fortalecer su sentimiento 
de pertenencia y vínculo con 
APNABI, en lugar de hacerlo a 
través de las familias.

EVENTOS DE DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

Con motivo del Día del 
Síndrome de Asperger, el 
18 de febrero celebramos 
un encuentro multitudinario 
sobre el diagnóstico TEA y 
las oportunidades en la vida 
adulta.

Otsaila

Martxoa

Enero

El 23 de marzo celebramos 
una multitudinaria jornada 
divulgativa de la mano de 
Ariane Arroita Gandarias, 
psiquiatra del Centro de salud 
de Barakaldo de Osakidetza, 
sobre el bienestar físico y mental 
de las personas con TEA.

Decenas de personas han 
participado en las formaciones 
para familias que hemos 
ofrecido este 2023. Los talleres 
han sido sobre primeros auxilios 
y ciberseguridad, y han sido 
impartidos por profesionales de 
cada materia.

Marzo

Berdintasun batzordearen 
bultzadarekin, gure zentroek ere 
bat egin zuten martxoak 8ko 
aldarrikapenekin, Emakundek 
proposatutako lelopean: 
Emakumeak Gora! Eskumuturrekoak 
banatu eta hausnarketarako 
tailerrak egin zituzten.

EkainaJunio

El 17 de junio se celebraron las 
votaciones para elegir la nueva 
junta directiva de la asociación. 
Los resultados respaldaron la 
candidatura presentada por 
Mikel Pulgarín para la nueva 
junta directiva de los próximos 
4 años.

Febrero

Varias bibliotecas de Bilbao 
acogieron durante los meses 
de febrero, marzo y abril 
una exposición artística y 
bibliográfica impulsada por 
nuestro colegio Aldamiz para 
sensibilizar sobre el autismo.

Marzo

EkainaEkaina

Maiatzaren 6an ospatu 
genuen APNABI Eguna, 
bazkideen urteroko batzar 
orokorra hartzen duena. 
Gainera, Rafael Armesto 
abokatuak legatuei buruzko 
hitzaldia eskaini zuen 
bukaeran.
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Agosto

Udari hasiera emateko, ohiko 
erromeria ospatu genuen 
ekainaren 24an. Eguraldia lagun, 
jai-giro ezin hobean elkartu ginen 
200 pertsona baino gehiago 
Jesuiten Bilboko ikastetxean. Apar 
festaz ere gozatzeko aukera izan 
genuen!

Ekaina

Abendua

DiciembreOctubre

EkainaEkaina

Un año más, nos dimos 
cita en nuestra fiesta de 
Navidad.Recibimos la visita 
de Olentzero y Mari Domingi 
y disfrutamos de una tarde 
llena de juegos y reunión con 
familia, amigos y amigas.

El día 19 recibimos la A de 
Plata en Gestión Avanzada de 
Euskalit. Es el resultado de un 
proceso de evaluación externo 
en el que han participado más 
de 70 profesionales, familias 
y personas con TEA. Eskerrik 
asko!

Diciembre

Abenduaren 3an Euskararen 
Munduko Eguna dela eta, Bilbon 
erromeria egin genuen, musika, 
herri kirolak eta hamaiketakoa 
lagun. Autismoa duten dozenaka 
pertsonak eta gure zentroetako 
profesionalek parte hartu zuten 
horretan.

El Día de la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres, 
estuvo muy presente en todos 
nuestros centros para impulsar 
la sensibilización. Nuestro 
colegio de Durango, por 
ejemplo, se sumó a la cadena 
humana del municipio.

Noviembre

El 27 de octubre celebramos 
una nueva edición de nuestro 
Desayuno de Empresas. Este 
encuentro busca compartir 
experiencias y testimonios para 
sensibilizar a las empresas e 
impulsar las oportunidades de 
empleo para las personas con TEA.

El municipio de Fruiz nombró a 
APNABI txupinera de sus fiestas. 
Así, leyeron el pregón y lanzaron 
el primer cohete festivo Iñigo y 
Andrés, en representación de todas 
las personas residentes en el hogar 
que nuestra asociación tiene en la 
localidad. Eskerrik asko!!

Septiembre

Un año más, entregamos las 
diplomas a las 20 personas con 
TEA participantes en la formación 
Lanberri de artes gráficas para la 
activación laboral, en un evento 
junto a sus familias y la Diputación 
Foral de Bizkaia en la Universidad 
de Deusto. 

Uztaila

Areetako gure eguneko arreta 
zentroak (EAZ) 10. urteurrena 
bete eta ospatu zuen! Urte horietan 
bertatik igaro diren pertsona 
guztiak gogoan, argazkiak ikusi, 
gutunak idatzi eta elkarrekin 
bazkaltzeko aukera izan zuten, 
profesional zein erabiltzaileek. 

Abendua

Casi 150 personas con 
TEA adultas de APNABI se 
reunieron en una gran fiesta de 
Navidad el 14 de diciembre. 
Organizaron el evento con 
música, baile y comida popular 
a través de varias asambleas. 
Tuvo lugar en Portugalete.
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Tenemos como objetivo continuar desa-
rrollando nuestro modelo propio de 
intervención, para la máxima participa-
ción y calidad de vida de las personas 
con autismo y sus familias, impulsando 
el compromiso y la práctica profesional 
alineada.

Gure helburua da gure esku hartzeko 
eredua garatzen jarraitzea, autismoa 
duten pertsonen eta haien familien parte-
hartze eta bizi-kalitate maximorako, 
konpromisoa eta lerrokatutako praktika 
profesionala sustatuz.

MODELO APNABI
APNABI EREDUA
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• Organizaciones del entorno nos visitan 
para aprender de nuestro modelo. 
Hemos recibido en 2023 a Aura 
Fundació, Autismo Araba, Gautena y a 
la francesa John Bost, entre otros.

• Hemos impartido conferencias y 
participado como ponentes, también 
personas con TEA, en varios congresos 
y jornadas. Destacan la de Empleo 
Público y Discapacidad organizada por 
CERMIN en Iruña, el Encuentro de Futuro 
Positivo de la Fundación Juan XXIII en 
Madrid, la Conferencia Educación y 
Autismo de Autismo España o Encuentro 
Estatal de Ética, organizado por Plena 
Inclusión.

• Impartimos la sesión de formación 
“Envejecimiento activo y TEA” a través 
de FESPAU.

• Nuestro Centro Derio, obra del arquitecto 
Toño Foraster, único edificio de Euskadi 
en el top 40 de los premios europeos 
Mies van der Rohe de arquitectura 
contemporánea.

MODELO APNABI

Nuestra amplia trayectoria, de 46 años, nos ha permitido desarrollar un modelo propio 
de intervención. El modelo APNABI está centrado en apoyar a las personas de manera 
individualizada para promover su participación en la comunidad e impulsar así su bienestar 
y su proyecto de vida. 

Durante el año desarrollamos centenares de iniciativas buscando reforzar el reconocimiento 
social hacia ese modelo de intervención que seguimos.

Horrez gain, lan egiten dugu egunero APNABIko praktika profesionala eta erakunde osoa 
gure eskuhartze ereduarekin bat etor dadin. Lantaldearen konpromisoa indartzea ere 
badugu xede. Hori guztia, batzuetan, inguruko erakundeek ematen dizkiguten ziurtagiri, 
sari edo aintzatespenek azpimarratzen dute.

RECONOCIMIENTOS
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EQUIPO PROFESIONAL

Nuestra asociación cuenta con un equipo profesional integrado por una media de 421 personas 
(335 mujeres y 86 hombres) en 2023. Trabajamos cada día para garantizar el apoyo a las 
personas con TEA y sus familias, además de favorecer su proyecto de vida. 

Bokaziozko profesionalak gara, lanean buru-belarri aritzen garenak, eta familiek konfiantza 
osoa dute gugan. Lantaldearen dedikazioa eta konpromisoa, oso nabarmenak dira beti.

684 personas distintas han trabajado 
en APNABI a lo largo del año 2023.

La formación y el desarrollo 
profesional, los aspectos mejor 
valorados por el equipo profesional a 
través de la encuesta anual.

La transferencia de conocimiento y el relevo 
generacional son uno de los grandes retos. La 
formación es continua, y adaptada a las necesidades 
emergentes en el equipo profesional.

Se han ofrecido en total 55 cursos de formación, con 551 plazas y 
traducidos en 4.305 horas.

HITOS DEL AÑO 2023

• Firma del convenio colectivo 
(primera organización del 3er sector 
en firmarlo) para continuar dando 
respuesta a las necesidades, tanto 
de profesionales como de familias y 
personas con TEA. 

• Creamos el Manual de Liderazgo, 
con el objetivo de lograr un liderazgo 
ampliado, compartido y transversal 
que cada profesional debe ejercer 
en su ámbito de responsabilidad.

• Iniciamos el diseño y construcción 
de un nueva plataforma online de 
formación. 

COMPROMISO ÉTICO

En 2022 se creó el primer Grupo de Reflexión Ética (GRE) de APNABI. En él participan 
personas profesionales de todos los ámbitos que aborda nuestra asociación, con formaciones y 
experiencias diversas. El grupo persigue el objetivo de analizar y mejorar la aplicación de los 
principios de ética en la asociación. 

Etika aktoreen eta estamentuen jokabidea gidatu behar duten balio, printzipio eta arauei 
dagokie, duintasuna babesteko eta pertsonen eskubideen erabilera sustatzeko, APNABIren 
kode etikoan islatzen den bezala.

• Finalizada la fase piloto del grupo de reflexión ética (GRE), ha dado comienzo una 
nueva etapa con nuevas incorporaciones de profesionales.

• Iniciamos el análisis de situaciones 
concretas y reales para definir pautas 
éticas de actuación que sirvan a todas 
las personas profesionales.

• Tomamos parte en el Comité ética de 
la Diputación Foral de Bizkaia gracias 
a la representación de Inma Marcos, 
profesional de nuestro equipo clínico.

• Participamos en el 2º Congreso Nacional 
de Ética, organizado por Plena Inclusión 
en Oviedo en el mes de septiembre.

• Formación interna de ética y autonomía, 
organizado por FEVAS.

HITOS DEL AÑO 2023
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

A través de los grupos de trabajo transversales de envejecimiento, comunicación, accesibilidad 
y participación social, el equipo profesional de APNABI contribuye a profundizar en el 
conocimiento sobre el autismo. También nos ayudan a desarrollar proyectos que mejoren 
nuestro modelo de intervención y, por consiguiente, la calidad de vida de las personas con TEA. 

Gainera, erakundeko lantalde tekniko 
profesionalak inguruko azterketa, 
batzorde eta ekimenetan parte hartzen 
du maiz, AENen gaineko ezagutza 
handiagoa eta hobeagoa lortzeko 
asmoz. Batzuetan, lan-ildo berriak 
sortzen dituzten proiektu pilotuak ere 
aktibatzen dira.

• El grupo de trabajo de envejecimiento activo continúa haciendo seguimiento 
y valorando los procesos de la edad de las personas con TEA. Entre otros, se 
compartiró esta experiencia en la conferencia final del proyecto internacional AIDA 
(Envejecimiento activo para personas mayores con discapacidad intelectual, por sus 
siglas en inglés) impulsado por el centro San Viator.

• Avanzamos con el proyecto Elkar ikasten con la producción de varios vídeos breves 
enfocados a compartir el conocimiento entre profesionales, familias y personas con 
autismo de APNABI.

• Vuelven las jornadas de buenas 
prácticas para profesionales tras la 
pandemia. Casi 100 profesionales 
asistieron a las sesiones de intercambio 
de 14 experiencias entre centros los 
días 22 y 29 de noviembre.

• La evaluación externa del Modelo 
de Gestión Avanzada finalizó con la 
obtención de la A de plata, y permitió 
la colaboración de más de 70 personas 
-profesionales, familias y personas con 
TEA- que profundizan en el conocimiento 
de la organización.

HITOS DEL AÑO 2023

PRÁCTICAS

Mantenemos la colaboración con universidades y centros formativos del entorno, que reconocen 
nuestro modelo propio de intervención y su contribución a transformar la sociedad. Las 
nuevas personas profesionales del futuro aprenden de nuestra misión, visión y valores, y nos 
enriquecemos mutuamente a través de prácticas, visitas o convenios de modalidad dual. 

Gradu eta kurtsoetako ikasleak praktiketan hartzeaz gain, askotan, gure APNABI eredua 
ezagutzeko interesa duten ikasle taldeak -bertakoak zein atzerrikoak- hartzen ditugu 
bisitan eta proiektuetan laguntzen ditugu. Talentua gure erakundeko profesional-taldera 
erakartzeko modu bat ere bada, are gehiago indartzeko.

36 personas de prácticas (29 
mujeres y 7 hombres).

Hemos ofrecido 10.779 
horas totales de prácticas a, 
principalmente, estudiantes 
de integración social, atención 
sociosanitaria, educación 
social y psicología.

Colaboración con 37 centros 
formativos de Bizkaia, 
Euskadi y a nivel estatal.

Continúan las contrataciones 
de personas en modalidad 
dual: 11 en total

Atendemos 40 solicitudes 
para colaborar en proyectos 
académicos

En la actualidad ofrecemos diferentes 
modelos de prácticas para apoyar al 
alumnado. Desde prácticas curriculares, 
duales o programas becados, hasta el 
apoyo y la colaboración en la elaboración 
de multitud de proyectos de carrera, fin de 
grado o de máster.

Cada año participamos también en 
las ferias y los foros que organizan las 
principales universidades vascas con el 
objetivo de dar a conocer nuestro modelo 
entre el alumnado.
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Queremos contribuir a la transformación 
social para lograr un modelo de 
sociedad inclusiva y accesible tanto 
para las personas con TEA como para 
sus familias. Y lo estamos logrando 
inflyendo en el entorno, colaborando con 
otras organización y siendo referentes 
en la aportación de conocimiento 
especializado en el modelo de 
intervención, así como impulsando la 
visibilidad del colectivo y trabajando 
por la sensibilización.

Gizartea eraldatzen lagundu nahi 
dugu, AENa duten pertsonentzat eta 
haien familientzat gizarte inklusibo 
eta irisgarria lortzeko. Eta hori lortzen 
ari gara ingurunean eraginez, beste 
erakunde batzuekin lankidetzan arituz, 
ezagutza espezializatuaren ekarpenean 
eta esku-hartze ereduan erreferente 
izanik, kolektiboaren ikusgarritasuna 
bultzatuz eta sentsibilizazioaren alde 
lan eginez.

SOCIEDAD
GIZARTEA
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COLABORACIONES

Con el objetivo de contribuir a transformar la sociedad hacia un modelo más inclusivo, cada 
año son centenares las colaboraciones que desarrollamos desde APNABI con agrupaciones, 
entidades e instituciones de nuestro entorno. Llevamos a cabo proyectos para una mayor calidad 
de vida así como campañas de sensibilización, participación y visibilización del colectivo.

APNABIren helburua da gizartearekiko dugun konpromisoa garatzen eta ikusarazten 
aurrera egitea, sozialki arduratsua den eta sortzen duen eragina neurtzen eta balioesten 
duen erakundea den aldetik. 

Colaboramos con la asociación Abre sus 
Ojos en el evento ‘Ven y verás’ 2023. 
Así, ofrecimos revisiones visuales y 
auditivas adaptadas y gratuitas para 
más de 50 personas con TEA, los días 
27 y 28 de octubre en Bilbao.

Colaboramos con Autismo España en 
un estudio sobre la atención sanitaria 
a personas con TEA para detectar las 
barreras y los elementos facilitadores. 
Además de Iker Pascual y Carlos 
Alburquerque, dos personas con TEA, 
participó Javier Gómez, coordinador de 
hogares de la asociación.

EHUko Plentziako Itsas Estazioaren Ez 
nazazu zapaldu! proiektuan parte hartu 
dute zentroetako ehunka lagunek. Horrek 
hondartzen garrantzian sentsibilizatzea 
zuen helburu, biodibertsitate 
mikroskopikoan fokua jarriz. 

Los centros de atención diurna han 
recibido formación específica en consumo 
responsable de la mano de Kontsumobide.

Basque CyberSecurity Centreren kon-
tzientziazio zerbitzuarekin lankidetzan, 
eta Pantallas Amigaseko profesiona-
lek dinamizatuta, zibersegurtasuneko 
tailerren zikloa garatu dugu AENdun 
nerabeentzat eta familientzat.

Durante todo el año se ha extendido 
la colaboración con la Federación de 
Deporte Adaptado de Bizkaia para 
ofrecer jornadas de iniciación a pala, 
golf, escalada, ciclismo, ping-pong, etc.

ErrazTEA gure taldearen bitartez, Metro 
Bilbaoko 150 segurtasun profesional 
baino gehiagori prestakuntza eskaini 
diegu, adimen-urritasuna eta/edo 
autismoa duten pertsonei esku-hartze 
eta laguntza egokia eskain diezaieten.

Continúa la intensa colaboración con 
las bibliotecas de Bilbao. Entre otros, 
acudimos para tomar préstamos o 
realizar talleres y celebramos clubs de 
lectura fácil o exposiciones.

Seguimos participando activamente 
en el Foro de Voluntariado de Bizkaia 
Gara, donde cada dos meses nos 
reunimos con otras entidades del Tercer 
Sector para colaborar e impulsar el 
voluntariado. 

Nuestro Centro Derio colabora con el 
Banco de Alimentos de Bizkaia donando 
la fruta y verdura que producen en la 
huerta del centro y que se destinan a las 
familias más necesitadas del municipio.
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EUSKARAREN ALDEKO KONPROMISOA

APNABIn aitzindari izan gara euskararen normalizazioan hirugarren sektorean. 2016. 
urtean Bikain Beltza ziurtagiria lortu genuen. Horrek euskararen hizkuntza-kudeaketaren 
kalitatea aitortu zuen eta elkarten hizkuntzak duen presentzia eta erabilera maila egiaztatu 
zituen. Urtez-urte hainbat ekimen burutzen dira normalizazioa xede. 

La obtención del certificado Bikain representa un avance fundamental en el proceso de 
normalización lingüística que en APNABI iniciamos en el año 2009 con la creación de la Comisión 
de Euskera. Desde entonces, se realizan planes de gestión anuales, con sus correspondientes 
evaluaciones de fin de año.

• Euskararen Eguneko ospakizun erraldoia 
egin genuen, abenduaren 1ean, gure 
Bilboko egoitza aurrean. Euskararen 
aldeko gure konpromiso sendoa 
adierazteko mezuak igorri genituen.

• EiTB Maratoia kanpainan parte hartu 
genuen beste behin! Gure bideo-
ekarpena egin genuen, euskaraz abestuz, 
eta minbizia duten pertsonentzako diru-
bilketa bultzatu genuen.

2023 MUGARRIAK

HITOS DEL AÑO 2023

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

A través de la Comisión de Igualdad, en 2023 hemos seguido trabajando en el 2º Plan de 
Igualdad, que finalizará en 2024 con una evaluación y revisión del mismo. Con todo ello, las 
personas que integramos APNABI declaramos nuestro firme compromiso con el establecimiento 
y el desarrollo de políticas para la igualdad de trato y oportunidades, sin discriminar directa o 
indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir 
la igualdad real en el funcionamiento y organización de la empresa, estableciendo la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres como uno de los principios estratégicos de nuestra 
política corporativa y de recursos humanos.

Sentsibilizazio-dinamika ugari antolatzen ditugu, batez ere Emakumearen Eguna edo 
Emakumeenganako Indarkeria Ezabatzeko Nazioarteko Eguna bezalako egunetan. 
Berdintasunaren arloko prestakuntza ere eskaintzen dugu.

• Desarrollamos campañas por el 8 de 
marzo y el 25 de noviembre, implicando 
a profesionales y personas usuarias.

• Actualizamos la guía que recoge las 
medidas de conciliación formales e 
informales.

• Se crea un innotalde con el objetivo 
de diseñar una guía para incluir la 
perspectiva de género en las actividades 
que se diseñen.

• Ofrecemos formación sobre el acoso 
sexual y por razón de sexo en las 
organizaciones.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023  |  2023KO JARDUEREN MEMORIA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023  |  2023KO JARDUEREN MEMORIA

Página 38 de 52 Página 39 de 52



4. SOCIEDAD  |  GIZARTEA

VOLUNTARIADO

Cada año son muchas las personas que 
contactan con APNABI con interés en realizar 
un voluntariado. Colaboran y participan 
de muy diversa forma, según sus intereses, 
posibilidades y motivaciones, pero todas ellas 
enriquecen y apoyan los proyectos de vida 
de las personas con TEA de la asociación. 
La organización sigue impulsando su 
Plan de Voluntariado para facilitar estas 
colaboraciones, también de las propias 
personas con TEA en otras organizaciones. 

19 personas han hecho voluntariado en 2023, 12 mujeres y 7 hombres. 

El 48% ha hecho voluntariado en actividades de ocio, el 21% en apoyo a 
familias, el 21% en vida adulta y el 5% en APNABI LAN.

Gainera, APNABIk aktiboki parte hartzen du Boluntako Boluntarioen Foroan eta haren 
azoka, topaketa eta kanpainetan. Foro hori urtean 6 batzarren bidez garatzen da, eta 
erakundeetan boluntarioen ardura duten pertsonei laguntzeko lan- eta kontraste-gunea izan 
nahi du. 

• Primeros encuentros para potenciar el voluntario de las personas con TEA en otras 
organizaciones.

• Representamos al Tercer Sector en el jurado 
de la primera edición de los premios 
Bizkaia Gara de voluntariado.

• Participamos en las ferias de voluntariado 
de la Universidad de Deusto.

• El centro Derio acoge un campo de 
voluntariado a través de Auzolandegiak 
de Gobierno Vasco.

• Acogemos en nuestra sede al Foro de 
Voluntariado de Bizkaia Gara.

HITOS DEL AÑO 2023
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ORGANIZACIÓN SALUDABLE, 
SOSTENIBLE E INNOVADORA
ERAKUNDE OSASUNGARRIA, 

JASANGARRIA ETA BERRITZAILEA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

2021EKO JARDUEREN MEMORIA

5

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

2023KO JARDUEREN MEMORIA

Tenemos como objetivo transversal de 
desarrollar, desde la corresponsabilidad, 
un modelo de organización que 
promueva la salud de las personas, que 
sea excelente en la gestión y sostenible, y 
que apueste por la constante innovación. 
Garantizando la igualdad de género, 
apoyando el euskera e impulsando una 
comunicación cercana y accesible.

Zeharka, erantzukizunetik abiatuta, 
per-tsonen osasuna sustatuko duen, 
kudea-ketan bikaina izango den eta 
iraunkorra izango den eta etengabeko 
berrikuntzaren alde egingo duen 
antolaketa-eredu bat garatzea dugu 
helburu. Genero-berdintasuna bermatuz, 
euskara lagunduz eta komunikazio 
hurbil eta irisgarria bultzatuz.

ORGANIZACIÓN SALUDABLE, 
SOSTENIBLE E INNOVADORA
ERAKUNDE OSASUNGARRIA, 

JASANGARRIA ETA BERRITZAILEA

5



KONTSULTAK
CONSULTAS

• Arreta goiztiarra ____________84 haur 
Atención temprana

• Arreta klinikoa _________840 pertsona 
Atención clínica

• Egindako saio kopurua ______12.753 
Nº sesiones realizadas

menores

personas

1.626 AEN-dun pertsona
personas con TEA

INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL
Datos al 31 de diciembre de 2023

670
• Hezkuntza ibiltaria 

Alumnado en seguimiento

• Aldamiz ikastetxeko ikasleak __ 71 
Alumnado del colegio Aldamiz

• Deusto _________ 35
• Txurdinaga _____ 16
• Ortuella ________ 17
• Durango_________ 4

• Deusto ______ 39
• Iralabarri ___ 35
• Lurgorri _____ 15
• Areeta ______ 18
• Sortu _______ 19
• Derio________24

• Larrako _____ 12
• Arrigorriaga _ 30
• San Inazio __ 14
• Txurdinaga __ 31
• Garamendi __ 19

• Familientzako atsedenaldiak ___ 850 
Respiros familiares

• Udako atsedenaldiak ___________ 25 
Respiros estivales

• Udaleku irekiak ______________ 241 
Colonias abiertas

• Taldeko jarduerak ____________ 412 
Actividades grupales

• Familientzako eskuartzeak ___3.495 
Intervenciones familiares

Plazak Plazas

FAMILIEI LAGUNTZA
APOYO A FAMILIAS

EGUNEKO ARRETA
ATENCIÓN DIURNA

HEZKUNTZA
EDUCACIÓN

Pertsonak Personas

Pertsonak Personas

253 pertsona personas

741 pertsona personas

EGOITZAK
HOGARES

AISIALDIA
OCIO Y TIEMPO LIBRE

ENPLEGUA ETA TREBAKUNTZA
EMPLEO Y FORMACIÓN

• Zentro okupazionala______________38 
Centro ocupacional

• Enplegu lagundua (EL)_____________55 
Empleo con apoyo (ECA)

• Orientazioa eta jarraipena________175 
Orientación y seguimiento

• Laguntza duten kontratuak EL-tik kanpo___34 
Contratos con apoyo fuera de ECA

• Formakuntza okupazionala_________56 
Formación ocupacional

• Garraio ibilbideak _______________34 
Rutas de transporte

• Garraio profesionalak ____________34 
Profesionales de transporte

• Administrazio profesionalak _______17 
Profesionales de administración

421
profesional

profesionales

Pertsonak Personas

Pertsonak Personas

• Udalekuak  eta turismoa ___________309 
Programa vacacional y de turismo

• Gaikako taldeak eta klubak ________193 
Grupos temáticos y clubs

• Eguneko irteerak eta mendi ibiliak____751 
Salidas de día y senderismo

• Baliabideak komunitatean___________57 
Recursos en la comunidad

Plazak Plazas

Interbentzioak 
Intervenciones

• Helduen egoitzak ____________ 43 
Hogares de personas adultas

• Goikoa __________________ 12
• Gorostiza _________________ 5
• Ubieta 1º _________________ 6
• Aretxabaleta ______________ 5
• Fruiz _____________________ 6

• Bizitza independentea 
Vida independiente

• Biziona ___________________ 3
• Ubieta Bajo _______________ 3
• Erandio ___________________ 3

• Adingabeen egoitzak _________ 16 
Hogares de menores

• Madarias ________________ 10
• Mendialde ________________ 6

Pertsonak 
Personas

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIOA
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

59 pertsona personas

531 pertsona personas

Emakumeak Mujeres__335
Gizonak Hombres______86

Emakumeak Mujeres_____________________________335
Gizonak Hombres_______________________________1.291

• Ikastetxeak 
Centros escolares 269

1.547 familia
familias
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SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

La salud, seguridad y el bienestar del equipo profesional y las personas con TEA han sido y 
son imprescindibles para APNABI. La organización busca equilibrar el trabajo y favorecer la 
conciliación, así como la vida sana. 

Erakunde-eredu osasungarri eta segurua eraiki nahi dugu, ikuspegi integral eta 
kolaboratibo batetik, pertsonen osasuna sustatuz, bizitza osasuntsu bat bultzatuz, eta 
ongizatea eta bizi-kalitate handiagoa erraztuko duten alderdiak jorratuz.

En cumplimiento del deber de protección de riesgos profesionales y el desarrollo de las 
actividades de prevención, tenemos constituido un Comité de Seguridad y Salud que mantiene 
una comunicación directa, resolviendo todas las cuestiones en materia preventiva de la manera 
más ágil y eficaz y con reuniones calendarizadas de forma periódica. 

2021az geroztik, laneko arriskuen prebentziorako teknikari bat sartu da erakundean, 
segurtasuna eta osasuna kudeatzeko hobekuntza gisa. Zuzenean koordinatzen du berak 
kanpoko prebentzio-zerbitzua eta zentro bakoitzeko prebentzio-ordezkariak.

• Durante el año 2023 hemos continuado trabajando hacia un modelo de orga-
nización saludable y segura con el desarrollo del Plan APNABI Saludable y la 
creación de una Comisión Saludable para su puesta en marcha.

• Hemos continuado ofreciendo formación a profesionales en materia de primeros 
auxilios, higiene postural, mindfulness, escuela de la voz, ergonomía, o movili-
zación de personas, entre otros, para proporcionar herramientas y habilidades 
de cara a un mejor desarrollo del trabajo de atención y apoyo.

• Junto con el equipo médico de IMQ Prevención, iniciamos un programa para 
incluir la perspectiva de género en los reconocimientos médicos de las profesio-
nales y así ofrecer un estudio más personalizado y específico de la situación de 
salud.

HITOS DEL AÑO 2023
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• Más de 48 intervenciones, reportajes y 
entrevistas en medios de comunicación. En 
el 18% de ellas dando voz a una o más  
personas con TEA y sus experiencias.

• El boletín semanal APNABI GAUR registra la 
apertura de 995 familias y 392 profesionales 
que lo leen, de media, cada viernes.

• El boletín de oportunidades sociolaborales, 
enviado a través de APNABI LAN, cierra el 
año con 300 personas con TEA inscritas.

• Acompañamos a Aitor Butrón, un hombre 
con TEA de APNABI en el programa de 
televisión ‘100x100 únicos’, de Mediaset.

COMUNICACIÓN

Seguimos consolidando nuestras comunidades en redes sociales. A 31 de diciembre:

Nuestra web www.apnabi.eus

  Publicadas 174 noticias durante 2023

  Superamos las 35.000 personas visitantes

  Más de 126.000 sesiones de consulta

146 publicaciones y 6.817 fans

135 publicaciones y 2.038 fans

Los diversos canales de comunicación, propios y ajenos, que empleamos en APNABI nos 
ayudan a mantener la relación con nuestras familias, dar visibilidad a nuestra actividad y 
ofrecer una imagen positiva del colectivo, contribuyendo así a sensibilizar a la sociedad para 
favorecer la inclusión. El impacto registrado en este ámbito, que crece año tras año, refuerza el 
posicionamiento de la asociación como referente en el ámbito del autismo.

123 publicaciones y 9.195 seguidores

Komunikazio estrategian sare sozialek eta kanal digitalek gero eta pisu handiagoa dute. 
Azken urteotan, halaber, komunikazio hurbilagoa eta kalitate handiagokoa lortu da barne 
mailan, eta horretarako tresna digitalak erabili dira.

19 nuevos vídeos y 572 suscriptores

HITOS DEL AÑO 2023

HITOS DEL AÑO 2023

SOSTENIBILIDAD

Lograr la sostenibilidad de la organización, en su más amplio sentido, es fundamental para 
afrontar el crecimiento, los retos de futuro y dar respuesta a las nuevas necesidades. Para 
ello, apostamos por una gestión excelente y sostenible, en los ámbitos económico, tecnológico, 
medioambiental y financiero, entre otros.

Trabajamos por la estabilidad económica mediante el fortalecimiento patrimonial, la eficiente 
gestión de los recursos y la consolidación de los convenios y conciertos suscritos con las distintas 
administraciones públicas, así como la constante búsqueda de financiación. La optimización del 
transporte, la gestión de las personas, la prevención y el talento y la comunicación contribuyen 
a todo ello.

Hornitzaileen kudeaketa eraginkorra eta etengabea egiten da, ISO 9001 arauari jarraikiz, 
eta elkartearen azpiegituren eta osagai logistikoen etengabeko jarraipena egiten da, 
erabiltzaile eta langile zerbitzua kalitate handiagokoa izan dadin.

• Continuamos dando pasos hacia la digitalización y tecnificación de la entidad.

• Imprescindible el apoyo económico de las Fundaciones Obra social BBK, Fundación la 
Caixa, ONCE, Víctor Tapia, Carmen Gandarias o Damas de Gorliz, y las donaciones 
de APNABI Lagunak, Krean, Arin innovation, Econep consultores, Fundación Privada 
World Learning El Correo, Ayuntamiento de Arantzazu, Lotería Betes, Zurekin Bus y 
Centro de ayuda especializada.

• Compartimos buenas prácticas en el congreso estatal de sostenibilidad organizado 
por Plena Inclusión en Valladolid: el nuevo Centro Derio y escuela sostenible del 
Colegio Aldamiz.

• Nuestro Centro Derio, único edificio de Euskadi entre los 40 seleccionados par los 
premios europeos Mies van der Rohe de arquitectura contemporánea.
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RESULTADOS DE INNOVACIÓN

2.409 proiektuen onuradun diren pertsonak, zeharka
 
personas beneficiadas de los proyectos, forma indirecta

• Innotaldeak____________________3 
Innotaldeak

• Formakuntza_________________89 
Formación

PERTSONAK
PERSONAS

EKIMENAK
INICIATIVAS

5 Arrakasta Innoéxito

6 Ikasketa Innoaprendizaje

• Conformamos ErrazTEA, nuestro nuevo servicio de APNABI LAN para lograr una 
sociedad más accesible.

• El equipo clínico inicia la atención psicológica a personas adultas.

• Nace el proyecto Aprolabi, enfocado a apoyar los procesos de la edad de las 
personas con autismo en el ámbito profesional.

• Arrancan los trabajos para diseñar una plataforma web de formación a medida, 
dirigida al equipo profesional.

• Celebramos la primera convocatoria de TurisTEA, una nueva formación en turismo 
accesible que busca abrir nuevas puertas al empleo para las personas con TEA.

• Primeras acciones para impulsar el voluntariado de las personas con TEA en su ocio.

• Nueva oferta de formación en ciberseguridad para familias y personas con TEA.

ALGUNOS PROYECTOS DESTACADOS DE 2023

INNOVACIÓN

La innovación es una prioridad estratégica para 
la asociación como condición para la calidad de 
vida de las personas con TEA y sus familias así 
como para contribuir a mantener a APNABI como 
un referente en la sociedad. 

Berrikuntzak aldaketa nabarmenak eragiten 
ditu erakundearen zerbitzu, programa, 
prozesu edo kudeaketan lortutako emaitzetan.

HITOS DEL AÑO 2023

• Un ecosistema de salud, idea ganadora de la 2ª edición del concurso de innovación 
Ideia Sariak 2023. Visitamos Grupo de Red Eléctrica y RTVE para conocer algunas 
buenas prácticas.

• Hemos inicido el trabajo para renovar la base de datos APNABInet con el objetivo 
de facilitar la gestión de información.

• Creamos dos nuevos Innotaldeak o grupos de trabajo de innovación para reflexionar 
y desarrollar dos proyectos: una guía para profesionales sobre el cuidado de la 
intimidad en personas adultas y un evento facilitador para  el desarrollo artístico y 
cultural de las personas con TEA.

13 personas presentan ideas a través del certamen anual Ideia Sariak

11 personas participan en sesiones sobre entornos creativos, liderazgo 
creativo y reflexión creativa para la salud.

31 Urtean aktibo dauden berrikuntza-proiektuak
Proyectos de innovación activos en el año
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Somos Familia Gara

familia@apnabi.org / 944 755 704
www.apnabi.eus

2024ko apirilaren 14an, Autimoaren Munduko Eguna zela eta, 1.000 pertsona baino gehiago bildu ginen 
Barakaldon Autismoa Martxan ekimenaren 2. edizioan, autismoa ikusarazteko eta AEN duten pertsonen 

gizarteratzea sustatzeko eta aldarrikatzeko.

El 14 de abril de 2024, con motivo del Día Mundial del Autismo, más de 1000 personas nos reunimos en 
Barakaldo en la 2ª edición de Autismoa Martxan, con el objetivo de visibilizar el autismo, así como promover y 

reivindicar la inclusión social de las personas con TEA.


