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Hau da APNABIren 20>30 Estrategiaren markoan kokatzen den 2. Plangintza Estrategikoa. 
Egin dugun parte-hartze prozesu bizi batetik sortu da. Hala, autismoa duten pertsonei eta 

haien familiei laguntzen jarraituko dugu, beren bizi-proiektuak garatu eta sendotu ditzaten.

Este es el 2º Plan Estratégico enmarcado en la Estrategia 20>30 de APNABI. 
Nace de un intenso proceso participativo. Así, seguiremos avanzando en el apoyo a las 

personas con autismo y sus familias, para que desarrollen y consoliden sus proyectos de vida. 
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	PROPÓSITO. ¿Para qué existimos?
Construir un mundo inclusivo, justo, solidario y lleno de oportunidades 
donde cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida como 
ciudadana de pleno derecho.

	MISIÓN. ¿Por qué existimos?
Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada persona con autismo 
y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, desde 
el compromiso ético y favoreciendo respuestas colaborativas, así como 
a promover su inclusión como ciudadanos de pleno derecho en una 
sociedad justa y solidaria.

	VISIÓN. ¿Qué queremos ser?
Queremos consolidar nuestra posición como organización referente en 
el autismo, a través de los siguientes elementos:
•	Somos Familia/Familia Gara
•	Desarrollando cada proyecto de vida, generando apoyos y oportunidades
•	Conocer y comprender para acompañar y apoyar
•	La asociación: segura, sostenible y avanzada
•	Impacto social. Innovación y comunicación

	VALORES. ¿En qué creemos?
•	Orientación a la persona (Universalidad, ética,  confianza y optimismo)
•	Liderazgo compartido
•	Igualdad de oportunidades
•	Cualificación e innovación
•	Interrelación con el entorno (Responsabilidad, accesibilidad y 

colaboración pública y ayuda mutua)
•	Transparencia

	ASMOA. Zertarako existitzen gara?
Mundu inklusiboa, bidezkoa, solidarioa eta aukeraz betea eraikitzeko, 
pertsona bakoitzak eskubide osoko herritar gisa bere bizi-proiektua 
garatu ahal izan dezan.

	MISIOA. Zergatik existitzen gara?
Laguntza eta aukerekin laguntzea AEN duen pertsona bakoitzak 
eta haren familiak beren bizi-kalitatearen proiektua gara dezaten, 
konpromiso etikotik abiatuta eta lankidetza-erantzunak emanez, bai 
eta eskubide osoko herritar gisa gizarte justu eta solidario batean sar 
daitezen sustatzea ere.

	IKUSPEGIA. Zer izan nahi dugu?
Autismoan erreferentea den erakunde gisa dugun posizioa sendotu nahi 
dugu, honako elementu hauen bidezs:
•	Familia gara
•	Bizi-proiektu bakoitza garatuz, laguntzak eta aukerak sortuz
•	Ezagutzea eta ulertzea, laguntzeko
•	Elkartea: segurua, iraunkorra eta aurreratua
•	Eragin soziala. Berrikuntza eta komunikazioa

	GURE BALOREAK. Zertan sinisten dugu?
•	Pertsona orientatzea (Unibertsaltasuna, etika, konfiantza eta baikortasuna)
•	Lidergo partekatua
•	Aukeren berdintasuna
•	Kualifikazioa eta berrikuntza
•	Ingurunearekiko erlazioa (Erantzukizuna, irisgarritasuna eta lankidetza 

publikoa eta elkarrekiko laguntza)
•	Gardentasuna

PLAN ESTRATÉGICO 2025-20282025-2028 PLANGINTZA ESTRATEGIKOA

Somos Familia Gara familia@apnabi.eus
944 755 704

estrategia.apnabi.eus

BIZITZA PROIEKTUAK 
PROYECTOS DE VIDA

FAMILIA GARA
SOMOS FAMILIA

APNABI EREDUA ETA LANTALDEA
MODELO APNABI Y EQUIPO PROFESIONAL

GIZARTEA
SOCIEDAD

OSASUNGARRIA, JASANGARRIA ETA ERALDATZAILEA
SALUDABLE, SOSTENIBLE Y TRANSFORMADORA

 Osasungarria
Saludable

 Kalitatea
Calidad

 Pertsonalizazioa 
Personalización

Erreferentea, zeharkako koordinazio teknikoarekin
Referente con coordinación técnica transversal

  Komunikazioa eta sentsibilizazioa
Comunicación y sensibilización social 

   Gizartean eragina dutenak (berdintasuna, 
euskara, ingurumena GJH)Socialmente influyentes 

(igualdad, Euskera, medioambiente ODS)  

 Aliantzak eta lankidetzak 
Alianzas y colaboraciones

Lantaldeen kalitatea eta berotasuna
Calidad y calidez de los equipos

Etika
Ética

Familiaren bizi-kalitatea 
Calidad de vida familiar

 Autisten eta familien ekarpena eta parte-hartzea
Contribución y participación de las personas autistas y las familias

 Emaitza pertsonalak 
Resultados personales

Partehartze aktiboa 
Participación activa 

 Komunitatea 
Comunidad

 Eskubideak
Derechos  

 Jasangarria
Sostenible

 Pertsonalizazioa  
Personalización

 Eraldatzailea
Transformadora 

Aukerak
 Oportunidades    

 Talentua
Talento  

 Berrikuntza
Innovación  

 Boluntariotza
Voluntariado  



Desarrollar desde la corresponsabilidad un modelo de organización 
y gestión saludable, sostenible e innovadora.

PROYECTOS DE VIDA

SOMOS FAMILIA

BIZITZA PROIEKTUAK

FAMILIA GARA

GIZARTEA

SOCIEDAD

   Facilitar que cada persona a quien atendemos
desarrolle su proyecto de vida, en todos los ámbitos y a lo largo

de su itinerario vital, acompañándole y contribuyendo a ello� 
con apoyos y oportunidades.

Laguntzen diogun pertsona bakoitzari bere bizi-proiektua 
garatzen laguntzea, eremu guztietan eta bere bizi-ibilbidean 

zehar, laguntza eta aukerekin lagunduz.
        Fortalecer nuestro Movimiento
     Asociativo, ampliando nuestro alcance y

red de apoyo a todas las personas con autismo y/o también a las  
familias, considerando su diversidad, en todo� el Territorio de Bizkaia.

Gure elkarte-mugimendua indartzea, gure irismena eta 
laguntza-sarea handituz autismoa duten pertsona guztiei 

eta/edo familiei, haien aniztasuna kontuan hartuta, 
Bizkaiko Lurralde osoan.

    Contribuir a transformar la sociedad
para que sea plenamente inclusiva y
accesible para las personas con TEA y sus familias siendo una 

organización ética� y comprometida con la sociedad.

Gizartea eraldatzen laguntzea, TEA duten pertsonentzat 
eta haien familientzat erabat inklusiboa eta eskuragarria 

izan dadin, erakunde etikoa eta gizartearekin 
konprometitua izanik.

Fortalecer nuestro modelo propio como referente para la máxima 
participación y calidad de vida de las personas con autismo y sus 

familias, impulsando el estilo profesional, compromiso ético,
la innovación y el desarrollo del talento para todas las

personas que conformamos la organización.

Gure eredu propioa indartzea, autismoa duten pertsonek eta haien 
familiek ahalik eta parte-hartze handiena eta bizi-kalitate handiena 
izan dezaten erreferente gisa, eta estilo profesionala, konpromiso 

etikoa, berrikuntza eta talentuaren garapena sustatzea
erakundea osatzen dugun pertsona guztientzat.

    ORGANIZACIÓN SALUDABLE,
SOSTENIBLE Y TRANSFORMADORA

ERAKUNDE OSASUNTSUA,
JASANGARRIA ETA ERALDATZAILEA

  EJE TRANSVERSAL
DE SOPORTE E IMPULSO

EJES CENTRALES

   ZEHARKAKO ARDATZA,
EUSTEKO ETA BULTZATZEKO

4 ARDATZ NAGUSI

Erantzunkidetasunetik abiatuta, antolaketa- eta kudeaketa-eredu 
osasungarri, iraunkor eta berritzaile bat garatzea

APNABI EREDUA 
ETA LANTALDEA

                MODELO APNABI
Y EQUIPO PROFESIONAL


