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2025eko apirilaren 6an, Autimoaren Munduko Eguna zela eta, 1.200 pertsona baino gehiago bildu ginen Leioan 
Autismoa Martxan ekimenaren 3. edizioan, autismoa ikusarazteko eta autismoa duten pertsonen gizarteratzea 

sustatzeko eta aldarrikatzeko.

El 6 de abril de 2025, con motivo del Día Mundial del Autismo, más de 1200 personas nos reunimos en Leioa en 
la 3ª edición de Autismoa Martxan, con el objetivo de visibilizar el autismo, así como promover y reivindicar la 

inclusión social de las personas con autismo.
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EL CAMINO HACIA UNA SALUD INCLUSIVA

El Sistema de Salud es la primera puerta ante la que se encuentran las personas con autismo 
y sus familias. Para ellas, ese momento, que habitualmente coincide con el diagnostico, suele 
ser muy doloroso. De ahí que Autismo y Sanidad hayan tenido, tradicionalmente, una relación 
compleja.

El autismo no es una enfermedad, sino una condición, una manera de ser y de interactuar con 
el mundo. Las personas con autismo no son enfermas, se ponen enfermas. Y esa distinción 
entre «enfermedad» y «condición» tiene implicaciones en cómo se han de percibir y abordan 
sus desafíos en el campo de la salud, y en la relación con el Sistema Sanitario que, en más 
ocasiones de las que quisiéramos, no es tan fluida como debiera.

Desde APNABI pensamos que no hay razones para que esa relación no sea mejorable. Nuestra 
voluntad es avanzar en el camino de la colaboración con el Sistema Sanitario y sus profesionales. 
Y, en ese contexto, la implantación de la tarjeta sanitaria preferente es un paso que nos llena 
de esperanza.

Osasun Sistema autismoa duten pertsonen eta haien familien lehen atea da. Haientzat, 
diagnostikoarekin bat egiten duen une hori oso mingarria izaten da. Hori dela eta, Autismoak 
eta Osasunak harreman konplexua izan dute tradizionalki.

Autismoa ez da gaixotasun bat, baldintza bat baizik, izateko eta munduarekin elkarreragiteko 
modu bat. Autismoa duten pertsonak ez dira gaixoak, gaixotu egiten dira. Eta «gaixotasunaren» 
eta «baldintzaren» arteko bereizketa horrek ondorioak ditu osasunaren arloan dituzten erronkak 
hautemateko eta horiei heltzeko moduan, bai eta Osasun Sistemarekiko harremanean ere; izan 
ere, nahi baino gehiagotan, ez da behar bezain arina.

APNABItik uste dugu ez dagoela arrazoirik harreman hori hobetu ezin izateko. Gure asmoa 
Osasun Sistemarekin eta bere profesionalekin lankidetzan aritzeko bidean aurrera egitea da. 
Eta, testuinguru horretan, lehentasunezko osasun-txartela ezartzeak itxaropenez betetzen gaitu.

Mikel Pulgarín
Presidentea | Presidente
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NUEVO PLAN ESTRATÉGICO 2025-2028

Presentamos nuestro nuevo Plan Estratégico, correspondiente al periodo 2025-2028. Es el 
séptimo desde que en APNABI elaborásemos el primero en el año 2000, y el segundo que se 
enmarca dentro de nuestra Estrategia 20>30.
 
Aquel primer plan, hace ahora 25 años, permitió definir la misión, visión, valores y principios 
de intervención que siguen guiando nuestra labor hoy en día. Desde entonces, cada nuevo plan 
ha ido adaptando estos pilares a las necesidades de las personas con autismo y sus familias, al 
crecimiento de la asociación y a los cambios sociales.
 
Los planes estratégicos marcan el rumbo de futuro de una organización, estableciendo objetivos, 
recursos y acciones. Para construir este nuevo plan, en la primavera de 2024 iniciamos un  
intenso proceso participativo para abordar la evaluación del plan anterior y una  reflexión 
conjunta.

Parte-hartze prozesu bizi horretan, hainbat jardunaldi, inkesta eta gogoeta-saio egin dira, 
autismoa duten persona eta familia bazkideen, profesionalen, zuzendaritza-batzordearen, 
erakunde aliatuen edo enpresa hornitzaileen ekarpenak, ideiak eta proposamenak biltzeko 
asmoarekin, besteak beste.

La visión compartida para el año 2030 se trazó en 2020 en base a 5 ejes, las 
líneas que se consideraron vitales y que estructuran también los objetivos 
estratégicos de este nuevo Plan 2025-2028: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2025-2028

PROYECTOS DE VIDA

SOMOS FAMILIA

MODELO APNABI Y EQUIPO PROFESIONAL

SOCIEDAD

SALUDABLE, SOSTENIBLE Y TRANSFORMADORA

 Transformadora  Saludable  Calidad

 Personalización

 Personalización

 Referente con coordinación técnica transversal

 Comunicación y sensibilización social

 Socialmente influyentes (igualdad, Euskera, medioambiente ODS)  Voluntariado

 Alianzas y colaboraciones

 Talento

 Calidad y calidez de los equipos

 Innovación  Ética

 Calidad de vida familiar

 Contribución y participación de familias y de las personas autistas

 Oportunidades

 Resultados Personales

 Participación activa  Comunidad Derechos

 Sostenible
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15º CONGRESO AUTISMO EUROPA 2028

Autismo Europa, reunida en Cagliari (Italia) en mayo 2025, ha elegido a Bilbao como sede oficial 
de su 15º Congreso Internacional. Así, esta importante cita de primer nivel se celebrará entre 
el 14 y el 16 de septiembre de 2028 en el Palacio Euskalduna de la ciudad, y su organización
correrá a cargo de nuestra asociación, APNABI Autismo Bizkaia, coincidienco con la 
conmemoración ese año del 50 aniversario.

Se esperan cerca de 2.500 asistentes, autistas, familias y profesionales del 
ámbito del autismo de todo el mundo.

 
“A historic congress in a milestone year” (“Kongresu historikoa urte mugarrian”) esloganarekin, 
Bilbo-Bizkaia hautagaitza, APNABIk bultzatua, Kopenhagerekin (Danimarka), Bulgariako 
hiriburu Sofiarekin eta horiek ordezkatzen dituzten erakundeekin lehiatu da, 2028an 
Europako Autismoaren Nazioarteko Kongresuaren egoitza izateko.

La candidatura ha contado con el respaldo 
institucional del Ayuntamiento de Bilbao, 
la Diputación Foral de Bizkaia y Gobierno 
Vasco, además de Autismo España y Joaquín 
Fuentes, psiquiatra pionero en la investigación 
del autismo y referente internacional, todos 
ellos grabados en vídeo. Para la preparación 
de esta propuesta, hemos contado con el 
apoyo profesional de Bilbao Convention 
Bureau y Lamarka, empresa profesional en 
organización de congresos.

Autismoaren Europako Nazioarteko Kongresu hau autismoaren inguruko kontinenteko 
topaketarik garrantzitsuena da, eta hiru urtean behin egiten da Europako hiri desberdin 
batean. Estatuko hitzordu bakarra Bartzelonan izan zen, 1996an. Kongresuaren azken 
edizioa Krakovian (Polonia) egin zen 2022an, eta hurrengoa Dublinen (Irlanda) egingo da 
2025eko udazkenean, AsIAm erakunde irlandarrak antolatuta.
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Trabajamos diariamente para facilitar 
que cada persona con autismo a quien 
apoyamos desarrolle su proyecto 
de vida, en todos los ámbitos y a lo 
largo de su itinerario vital. Para ello 
le acompañamos y contribuimos con 
apoyos y oportunidades.

AENdun pertsona bakoitzari bere bizi-
proiektua garatzen laguntzeko lan 
egiten dugu egunero, bizitzako arlo eta 
ibilbide osoan. Horretarako, laguntza 
eta aukerekin laguntzen diogu.

PROYECTOS DE VIDA
BIZITZA PROIEKTUAK

1
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HITOS DEL AÑO 2024

125 118
89

37
22

ACOGIDA Y ORIENTACIÓN

Hemos recibido en 2024 un total de 666 nuevas demandas de información o atención por parte 
de personas con autismo y familias, 479 directamente vinculadas a APNABI. Nuestro equipo 
valora cada situación personal y ofrece respuestas e itinerarios a medida de cada uno de ellas, 
con el objetivo de facilitar el proyecto vital de la persona a través de planes individuales de 
atención (PIAs) que se coordinan entre los servicios y programas de la organización. 

Gure taldeak kasu bakoitza baloratzen du eta horren neurrira egindako erantzunak eta 
ibilbideak eskaintzen ditu, AENdun pertsonaren bizi-proiektua errazteko, haurtzarotik 
heldutasunera.

 En 2024 hemos recibido 479 nuevas demandas de atención en APNABI

 Un 81% están en edad escolar

 El 19% son personas adultas

 Un 24% son mujeres

  El 37% tiene nacionalidad extranjera

Arreta-eskaera oso nabarmen hazi da 2023tik 2024ra, %22. Bazkidetza osatu ondoren, 
gehiengoak hezkuntza zerbitzuak eskatu eta jasotzen ditu.

Crece un 22% la demanda de atención de 2023 a 2024. El 90% de las solicitudes son de 
familias y personas nuevas en la asociación. Un 43% de ellas son de información general sobre 
servicios de la entidad. Cabe destacar que, tras el proceso de asociación, el 71% de las nuevas 
asociaciones se han derivado al ámbito educativo y el 54% corresponden a la demanda de 
programas de apoyo a familias.

Perfil de las nuevas acogidas

Las nuevas acogidas, según su edad

DIAGNÓSTICO, ATENCIÓN TEMPRANA Y CLÍNICA

En APNABI recibimos a personas, menores o adultas, con necesidad de diagnóstico o validación 
diagnóstica de autismo por parte de nuestro equipo de atención clínica. Ofrecemos también 
atención psicológica y psiquiátrica. Se trata de un servicio de salud mental que busca promover 
el bienestar emocional a lo largo de las diferentes etapas vitales. 

Ofrecemos atención temprana a través de la Diputación Foral de Bizkaia, y nuestra atención a 
menores de 18 años está concertada a través de la delegación de Bizkaia del Departamento 
de Salud de Gobierno Vasco.

Hemos apoyado a 930 
personas con autismo en 
atención clínica, 743 menores 
y 182 personas adultas, a 
través de más de 10.300 citas.

90 menores de 6 años han 
sido atendidos en atención 
temprana durante 2024, un 
7% más que el año anterior, 
con una edad media de inicio 
de 3 años y medio 

Banakako arreta klinikoa, jarraipena edo psikoterapia pertsona bakoitzaren beharren 
arabera egiten dira APNABIn, pertsona bakoitzak dituen zailtasunak arindu, konpentsatu 
edo gainditzeko helburuarekin, bere gaitasunetan oinarrituta.

• Crecen a 17 los grupos con menores 
de edad para trabajar la comunicación 
e interacción y las habilidades sociales. 
Participan 156 personas con autismo.

• Nos sumamos al decálogo del Colegio 
Oficial de Psicología de Bizkaia para 
reforzar el compromiso con la salud 
mental y el bienestar psicológico.

• Ofrecemos sesiones de sensibilización y 
formación para profesionales de varios 
centros de Osakidetza.

0-6 años 7-13 años 14-20 años 21-27 años 28 años o más
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EDUCACIÓN

Ofrecemos una respuesta educativa directa en el Colegio Aldamiz, concertada con el Departamento 
de Educación del Gobierno Vasco y con aularios en Ortuella, Durango y los barrios bilbaínos de 
Deusto y Txurdinaga. Además, el equipo de itinerancia ofrece seguimiento y apoyo al alumnado 
escolarizado en otros centros ordinarios. En todos ellos se trabaja la reflexión y la colaboración 
con los equipos docentes, entornos y entidades para avanzar en inclusión.

Hezkuntza-taldeak etengabeko malgutasuna eta egokitzapena eskaintzen du. Horretarako 
metodoen gaineko etengabeko hausnarketan eta doikuntzan ari da, ikasle bakoitzak 
bizitza autonomorako eta parte-hartze sozialerako gaitasun erabilgarriak lor ditzan.

El Colegio Aldamiz da respuesta a 75 alumnos y alumnas.

Ofrecemos seguimiento escolar a 739 alumnos y alumnas en centros 
ordinarios, el 60% de ellos públicos y el 40% en centros concertados.

Apoyamos en educación a 143 personas más en 2024, y ya son 814.

HITOS DEL AÑO 2024

• Las aulas del colegio Aldamiz en Ortuella cumplen 25 años y el club de lectura fácil 
del colegio celebra su 10º aniversario. 

• Avanzamos en la autorepresentación del alumnado con la incorporación de un nuevo 
alumno al consejo escolar, tomando el relevo del anterior, y mediante las charlas de 
sensibilización que ofrecen a alumnado de otros centros escolares y de formación, 
donde comparten sus experiencias personales.

COORDINACIÓN DE VIDA ADULTA

Nuestra red de áreas, servicios y programas 
que se coordinan para abordar la vida adulta 
de las personas con autismo, respondiendo a las 
necesidades de formación, empleo, hogar, vida 
independiente o atención diurna, entre otros. Esa 
etapa es el periodo más largo de la vida y, por 
ello, cobra especial importancia que cada persona 
cuente con los apoyos y oportunidades que le 
permitan desarrollar su proyecto personal,  y de 
participación en la comunidad. 

Helduarorako trantsizioak komunitatean eskubide osoko kide gisa sartzea dakar. Eta bizi-
etapa horretan pertsonei laguntzeko, haien beharrei erantzuna emango dien arlo, zerbitzu 
eta programen sarea dugu APNABIn.

  El 52% de las personas con autismo que reciben apoyo de APNABI son mayores 
de edad, 941 en total (76% hombres y 24% mujeres).

 El 65% de esas personas reciben servicios o apoyos estables y estructurados 
en el ámbito sociolaboral, de atención diurna y/u hogares, 612 en total.

  48 personas adultas se han asociado a APNABI en 2024.

• Kabi espazioa consolida su papel clave en el apoyo a personas adultas con autismo 
ofreciendo 29 formaciones y registrando más de 200 participantes en 2024.

• Avanzamos con el proyecto Aprolabi, iniciativa para el apoyo a los procesos de 
envejecimiento en el ámbito laboral

• La prestigiosa revista Zerbitzuan publica 
nuestro estudio sobre envejecimiento y 
autismo.

• Kabi, Aprolabi y el centro Derio resultan 
elegidos como prácticas inspiradoras en 
el Congreso de la Asociación Española 
de Profesionales del Autismo (AETAPI) en 
noviembre de 2024.

HITOS DEL AÑO 2024

Eguzkiñe Etxabe, directora del área educativa de APNABI desde su 
creación en los años 80, se ha jubilado al finalizar el curso 2023-2024. 
Muchísimas gracias, Eguzkiñe, en nombre de todo el equipo educativo, 
profesionales de APNABI y socios y socias, por tu dedicación y apoyo 
durante todos estos años. Has sido, y eres, inspiración y ejemplo.
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CENTROS DE ATENCIÓN DIURNA

A través de los centros de atención diurna (CADs) ofrecemos servicio a las personas adultas con 
autismo una vez finalizan la etapa escolar. En APNABI contamos con una red de 12 centros, 
pertenecientes a la Diputación Foral de Bizkaia y enfocados a este fin, en los que el equipo 
profesional orienta de forma personalizada a cada persona hacia el itinerario vital que más se 
ajuste a sus necesidades e intereses. Para ello desarrollamos múltiples programas funcionales, 
significativos y útiles para la vida diaria que favorecen su inclusión social. 

255 personas han recibido apoyo a través de los CADs de APNABI.

Zentro horietan hainbat jarduera egiten dira, bai barruan bai kanpoan. Pertsona bakoitzak 
bere beharren, gustuen eta lehentasunen arabera hartzen du parte proposatutako 
jardueretan.

• Abrimos las puertas de un nuevo centro en Gernika, el segundo en la localidad 

• Instalamos un cambiador inclusivo certificado en el centro de Arrigorriaga

• El centro Derio abre sus puertas durante el festival de arquitecturas Open Bilbao.

• Bizkaia Gara Sariak reconocen el compromiso social del centro Derio de APNABI

• El centro bilbaíno Garamendi impulsa la práctica deportiva en colaboración con 
CEIP Harrobia-Miribilla de Bilbao.

EMPLEO

Con los programas de orientación y apoyo y los centros de APNABI LAN buscamos facilitar 
la inclusión social y laboral de las personas adultas con autismo. Ofrecemos oportunidades 
laborales, de formación, empleo, apoyo ocupacional y social para acercar a las personas al 
mercado de trabajo e impulsar así una vida independiente de calidad. 

APNABI LAN ha apoyado a 357 personas en 2024, 273 hombres y 83 
mujeres, a través de sus diversos programas.

44 empresas de Bizkaia han mantenido o iniciado un convenio con 
APNABI LAN para contratar a personas con autismo mediante la 
metodología de Empleo con Apoyo.

Lan-, prestakuntza-, lanbide- eta gizarte-aukerak eskaintzen ditugu, pertsonak lan-merkatura 
hurbiltzeko eta kalitatezko bizitza independentea bultzatzeko helburuarekin. Urtetik urtera 
gero eta pertsona gehiagok parte hartzen dute programa hauetan.

• Nuestro centro ocupacional de APNABI 
LAN, Azlan, cumple 15 años de 
trayectoria.

• Activamos un nuevo servicio de 
orientación profesional para personas 
con discapacidad en Durango, en 
colaboración con Lanbide.

• ErrazTEA trabaja con Gobierno 
Vasco para validar las medidas de 
accesibilidad cognitiva en las elecciones 
del 21 de abril.

• Compartimos nuestra experiencia de 
innovación en el empleo con apoyo 
durante el 15º Congreso Internacional 
de We have the talent en Cataluña.

• El Desayuno de Empresas 2024 
desgrana las oportunidades a las que 
se pueden acoger las empresas para 
favorecer la inclusión en el empleo.

HITOS DEL AÑO 2024

HITOS DEL AÑO 2024
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HITOS DEL AÑO 2024

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Ofrecemos apoyos y oportunidades de ocio inclusivo para las personas con autismo. El equipo 
diseña y gestiona diversos programas con el objetivo de que el tiempo libre de quienes participan 
sea enriquecedor y satisfactorio para su desarrollo personal y social, a través de propuestas 
lúdicas, deportivas, culturales, vacacionales y de turismo que abarcan todo el año, siempre en 
estrecha colaboración con recursos y otras organizaciones del entorno. 

610 personas atendidas en ocio en 2024, 
483 hombres y 127 mujeres.

173 en asesoramiento y seguimiento.

La demanda para salidas de día crece un 
60% desde 2021.

Aisialdiko eskaintzek urte osoa hartzen dute. Batez 
ere arratsaldetan eta asteburuetan egiten dira, 
baina baita oporraldietan ere. Kasu guztietan 
aisialdiarekin lotutako pertsonen beharrak eta 
interesak hartzen ditugu kontuan.

HITOS DEL AÑO 2024

• Creamos nuevos clubes de ocio 
para responder a la demanda de 
personas adolescentes y adultas.

• Iniciamos el programa de apoyo al 
voluntariado de personas autistas 
en proyectos solidarios de nuestro 
entorno, con charlas específicas y 
los primeros acompañamientos.

• Gracias a la colaboración de 
Gobierno Vasco, ofrecemos varias 
iniciativas de ciberseguridad que 
para impulsar un ocio digital seguro.

• Colaborando con la Federación 
de Deporte Adaptado de Bizkaia 
seguimos ofreciendo jornadas 
de iniciación al golf, escalada, 
piragüismo, vela, ciclismo o pala y 
pelota a mano.

HOGARES DE PERSONAS ADULTAS Y HOGARES DE MENORES

En APNABI disponemos de una red de hogares para personas con TEA, menores y adultas, 
perteneciente a la Diputación Foral de Bizkaia. Los basamos en un modelo de vivienda 
comunitaria en la que ofrecemos apoyos personales y sociales de carácter individualizado, con 
el objetivo de dar pasos adelante hacia una vida independiente de calidad. 

59 personas viven en nuestros 10 hogares.

Apustu egiten dugu bizi-proiektu pertsonalak 
garatzearen alde. Urtero Jarduera Plana egiten da,  
pertsonen interesetan oinarritua eta komunitatean 
aukerak sortzeko helburuarekin.

• La 1ª edición de nuestra campaña ZapaTEA 
logra aumentar un 10% las actividades físicas 
en los hogares para combatir el sedentarismo.

• Las personas residentes de nuestros hogares 
vuelven a guiar la reunión anual con sus familias.

• Nuestro modelo de vida independiente, ejemplo 
en la jornada de FEVAS sobre las personas con 
discapacidad en Euskadi.

• Continuamos impulsando la autonomía a través 
del programa de emancipación, talleres y 
charlas sobre habilidades esenciales. 

Además, desarrollamos un programa de orientación, 
formación y entrenamiento de las habilidades de 
emancipación para personas con autismo adultas.

 128 personas se forman en habilidades 
para la vida independiente. 

 Apoyamos a 22 personas (7 mujeres 
y 15 hombres) ya emancipadas y 16 en 
proceso (7 mujeres y 9 hombres).
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Queremos fortalecer nuestro movimiento 
asociativo, ampliando nuestro alcance y 
red de apoyo a todas las personas con 
autismo y sus familias, considerando 
su diversidad, y en todo el territorio de 
Bizkaia.

Gure elkarte-mugimendua indartu nahi 
dugu, autismoa duten pertsona guztiei 
eta haien familiei gure irismena eta 
laguntza-sarea zabalduz, haien anizta-
suna kontuan hartuta, eta Bizkaiko 
lurralde osoan.

SOMOS FAMILIA
FAMILIA GARA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

2021EKO JARDUEREN MEMORIA
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guztiei eta haien familiei gure irismena 
eta laguntza-sarea zabalduz, haien 
aniztasuna kontuan hartuta eta Bizkaiko 
lurralde osoan.

SOMOS FAMILIA
FAMILIA GARA
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FAMILIA GARA

APNABI surgió de un grupo de familias de personas con autismo que se unieron para lograr 
una vida mejor para sus hijos e hijas. Hoy, buscamos seguir fortaleciendo nuestro movimiento 
asociativo, mejorar el sentido de pertenencia a la Familia APNABI para, de esa manera, trabajar 
en la mejora de la calidad de vida del colectivo.

 270 nuevas asociaciones en 2024, un 26% más que el año anterior.

 Acabamos 2024 con 1.816 personas con autismo y 1.710 familias socias.

Azken urteotan elkartearen hazkundea esponentziala izan da. Apnabi osatzen duten 
bazkideen ia %35ek hiru urte baino gutxiago daramatza bertan.

Ofrecemos soporte a las familias que se encuentran en situación de vulnerabilidad con la 
colaboración de las fundaciones Carmen Gandarias, Damas de Górliz y Víctor Tapia, que 
subvencionan porcentajes de algunos programas en función de las necesidades de cada una 
de ellas. En 2024 han sido 130 las personas que han requerido este apoyo económico. Un 
81% de las familias beneficiarias valora positivamente su pertenencia al programa.

• Más de 300 personas participan en la romería de APNABI, la más multitudinaria 
de los últimos años.

• Nueva oferta de talleres teórico-prácticos para familias, y nuevo grupo de apoyo 
mutuo: participan 107 familias.

• Gracias al apoyo de los socios y socias de APNABI que contribuyen a su venta, 
recaudamos 15.614€ de donativo mediante la venta de lotería de Navidad.

• Logramos reunir a más de 1.100 personas en Autismoa Martxan de Barakaldo. 

HITOS DEL AÑO 2024

 297 personas han participado en alguna de las actividades de apoyo 
a la conciliación familiar durante el año 2024.

 El 29% de quienes han participado en estas actividades de apoyo lo 
han hecho este 2024 por primera vez.

Familientzako eta familiekin lan egiteko filosofia ezarri eta mantendu nahi du APNABIk, 
familia unitate osoaren bizi kalitatea hobetzen lagunduz AENen bizi ziklo osoan zehar.

ACTIVIDADES DE CONCILIACIÓN Y DESCANSO FAMILIAR

Ofrecemos apoyos y programas para que las familias de las personas con autismo desempeñen 
los roles adecuados en sus proyectos de vida. Además de acoger y orientarlas hacia los recursos 
más adecuados dentro de la entidad, contamos con servicios de trabajo social, asistencia 
jurídica, o grupos para madres, padres, hermanos y hermanas en los que compartir y aprender. 
Por otra parte, ofrecemos los programas de actividades de apoyo familiar que favorecen la 
conciliación de la vida personal, laboral y social.

• La Mancomunidad de Markina-Xemein 
nos cede espacios para colonias de 
verano, facilitando la participación 
de personas de Durangaldea. Así, se 
suma a Barakaldo y Leioa.

• En 2024 se han ofertado 919 plazas 
de respiros familiares, 33 en respiros 
estivales, 356 en actividades grupales 
y 288 en colonias abiertas de fin de 
semana.

HITOS DEL AÑO 2024
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2024 Celebramos un taller sobre 
identidad de género a cargo de 
Izaskun Aranbarri, responsable 
de Berdindu Eskolak, el 
servicio del Gobierno Vasco 
de información y atención a 
personas lesbianas, gais, trans, 
bisexuales e intersexuales (LGTBI)

EVENTOS DE DINAMIZACIÓN ASOCIATIVA

Otsailaren 17an teknologiarekiko 
mendekotasunari buruz hitz 
egin genuen Alex Escollà 
Serra psikologo ospetsuak 
(Autismind proiektuko autismoan 
espezializatua) APNABI gela 
batekin.

Apirila

Enero

Urtero bezala, Autismoaren 
Munduko Eguna ospatu genuen 
apirilaren 2an Bilboko Areatzako 
merkatu txikian, publiko 
orokorrari irekitako topaketa 
handi batekin. Ohi bezala, 
jolasak, informazio gunea eta 
hainbat ekintza izan ziren.

Abril

300 personas asistieron a 
nuestra Jornada Divulgativa 
2024 con la ponencia principal 
de Isabel Paula, celebrada con 
motivo del Día Mundial del 
Autismo en un lleno Bizkaia 
Aretoa. 

Marzo

1100 personas se dieron cita en 
la segunda edición de Autismoa 
Martxan 2024 el 14 de abril 
en Barakaldo. En estrecha 
colaboración con el Ayuntamiento 
de la localidad, la fiesta resultó 
todo un éxito en el marco del Día 
Mundial del Autismo.

Otsaila

Ekaina

APNABI Eguna de 2024, el 
principal encuentro que incluye 
la asamblea general ordinaria 
de socios y socias, tuvo lugar 
el 18 de mayo. Siguió con la 
presentación de varios proyectos 
innovadores como ErrazTEA, 
Kabi o Aprolabi.

Ekaina

Por primera vez, el centro 
Derio participó en el festival 
de arquitecturas Open Bilbao, 
abriendo sus puertas al público 
general para mostrar no solo 
las instalaciones si no también 
el trabajo que realiza y la 
misión que persigue.

Mayo

EkainaSeptiembre

Udari hasiera emateko, ohiko 
erromeria ospatu genuen 
ekainaren 22an. Eguraldia 
lagun, jai-giro ezin hobetan 
elkartu ginen 300 pertsona 
inguru Jesuiten Bilboko 
ikastetxean. Bazkaria izan zen 
unerik ederrena!

EkainaEkainaOctubre

Participamos en la asamblea 
general de Autismo España, en 
la que el director general de 
Derechos de las Personas con 
Discapacidad anunció que el 
Plan de Acción de la Estrategia 
Española en Autismo comienza a 
hacerse realidad.

En 2024 celebramos dos 
sesiones Familia Berria para 
dar la bienvenida y acoger 
a los nuevos socios y socias 
de APNABI. La primera fue 
en febrero y la segunda en 
septiembre.

EkainaJunio
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EkainaEkainaUrria

La asociación ASUME recaudó 
7.700 euros para APNABI con 
su campeonato solidario de golf. 
La iniciativa combinó deporte 
y solidaridad, además una rifa 
benéfica con la colaboración de 
personas asistentes y empresas 
patrocinadoras.

El 25 de noviembre, Día de 
la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, estuvo muy 
presente en todos nuestros 
centros. Una vez más, 
realizamos actividades muy 
variadas para impulsar la 
sensibilización.

La AMPA de Larrea Ikastetxea 
(Amorebieta) recauda 2.900 
euros para nuestra asociación a 
través de su mercadillo solidario 
de juguetes, una campaña en 
la que participaron personas 
voluntarias de nuestro centros. 
Eskerrik asko!

EkainaEkainaNoviembre

Azaroaren 16an, autismoa 
duten pertsonen gaitasun 
juridikoari eta laguntza-neurriei 
buruzko APNABI Gela bat ospatu 
genuen, zuzenbide zibilean eta 
familia-zuzenbidean aditua den 
Rafael Armesto abokatuaren 
lankidetzari esker.

EkainaEkainaNoviembre

EkainaEkainaAzaroa

EkainaEkainaNoviembre

60 enpresek baino gehiagok 
parte hartu zuten gure 2025eko 
Enpresa Gosarian. Ohi bezala, 
autismoa duten pertsonentzako 
enplegu-aukerak sustatzera 
bideratuta dago, eta horren 
inguruko hainbat hitzadi hartu 
zituen.

Un año más, el viernes 20 
de diciembre nos dimos cita 
en nuestra fiesta de Navidad. 
Recibimos la visita de Olentzero 
y Mari Domingi, y disfrutamos 
de una tarde llena de juegos y 
sorpreas con familia, amigos y 
amigas en Tximipark.

Celebramos un taller informativo 
para abordar la atención 
temprana y los programas 
de apoyo que ofrecemos en 
la asociación a partir de ese 
momento, con profesionales de 
atención temprana, atención 
clínica y del área educativa.

Gure eguneko arreta zentroetako, 
ikastetxeetako eta zentro 
okupazionaletako 150 pertsona 
baino gehiago bildu ziren, 
jardueraz beteriko Gabonetako 
festarako: karaokea, txokolatada, 
bazkaria, kartel lehiaketa eta 
eskulanak, besteak beste.

Abenduaren 3an, Euskararen 
Munduko Eguna dela eta, 
Bilbon erromeria egin genuen 
aurten ere. Musika, herri kirolak, 
hamaiketakoa lagun, autismoa 
duten dozenaka pertsonak eta 
gure zentroetako profesionalek 
parte hartu zuten horretan.

Las familias de Cruces, Barakaldo, 
celebraron un festival de música 
solidario a favor de APNABI el 
pasado 22 de noviembre en el 
centro cívico del barrio. Donaron 
2000€ gracias a las aportaciones 
de las personas asistentes. 
Eskerrik asko!

Ekaina

Diciembre

EkainaNoviembre

Abendua

Diciembre

Abendua
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Tenemos como objetivo continuar desa-
rrollando nuestro modelo propio de 
intervención, para la máxima participa-
ción y calidad de vida de las personas 
con autismo y sus familias, impulsando 
el compromiso y la práctica profesional 
alineada.

Gure helburua da gure esku hartzeko 
eredua garatzen jarraitzea, autismoa 
duten pertsonen eta haien familien parte-
hartze eta bizi-kalitate maximorako, 
konpromisoa eta lerrokatutako praktika 
profesionala sustatuz.

MODELO APNABI
APNABI EREDUA
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• Organizaciones y profesionales, tanto nacionales como internacionales, nos 
visitan para aprender de nuestro modelo. Hemos recibido en 2024 a personas 
y entidades venidas de Rumanía, Malta, Italia y Finlandia, entre otros.

• Hemos impartido conferencias y 
participado como ponentes en varios 
congresos y jornadas. Destacan 
Afternoon of Good Practices de Autismo 
Europa o el Congreso Estatal de AETAPI 
en Cádiz.

• Personas con autismo de APNABI 
tomaron parte en las II Jornadas 
‘Abriendo Caminos’ de participación y 
ciudadanía, organizadas por Probosco 
en Tenerife. Compartieron experiencias 
de ErrazTEA.

MODELO APNABI

Nuestra amplia trayectoria, de 47 años, nos ha permitido desarrollar un modelo propio 
de intervención. El modelo APNABI está centrado en apoyar a las personas de manera 
personalizada para promover su participación en la comunidad e impulsar así su bienestar y 
su proyecto de vida. 

Durante el año desarrollamos centenares de iniciativas buscando reforzar el reconocimiento 
social hacia ese modelo de intervención que seguimos.

Horrez gain, lan egiten dugu egunero APNABIko praktika profesionala eta erakunde osoa 
gure eskuhartze ereduarekin bat etor dadin. Lantaldearen konpromisoa indartzea ere 
badugu xede. Hori guztia, batzuetan, inguruko erakundeek ematen dizkiguten ziurtagiri, 
sari edo aintzatespenek azpimarratzen dute.

RECONOCIMIENTOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024  |  2024KO JARDUEREN MEMORIA

Página 28 de 52



3. MODELO APNABI  |  APNABI EREDUA3. MODELO APNABI  |  APNABI EREDUA

EQUIPO PROFESIONAL

Gracias a nuestro equipo multidisciplinar, integrado por 439 profesionales (354 mujeres y 
85 hombres) en 2024, tenemos la experiencia y el compromiso que garantiza la máxima 
calidad en el trabajo, siempre alineado con el modelo de intervención de APNABI. Estamos en 
permanente desarrollo, formación y aprendizaje, participando en diversos foros, para ser cada 
día un poco mejores.

Horren guztiaren ondorioz, 
gure elkartea erreferentea 
da autismoaren eremuan, 
baita hirugarren sektorean 
ere. Horren erakuslerik 
onena da gero eta pertsona, 
familia eta erakunde 
gehiagok dutela konfiantza 
talde horretan, beren 
bizitza eta gure gizartea 
hobetzeko.

644 personas distintas han trabajado en APNABI a lo largo del año 2024.

HITOS DEL AÑO 2024

• Reforzamos el compromiso con la 
salud integral, ofreciendo cursos 
y talleres de cuidado y bienestar 
como descanso y sueño o bienestar 
emocional.

• Se ha creado un innotalde, un grupo 
de trabajo, para mejorar el proceso 
de acogida a nuevas personas 
profesionales.

• A través de la formación 
hemos impulsado y potenciado 
competencias como la gestión 
emocional, adaptabilidad y la 
flexibilidad, promoviendo equipos 
más resilientes y conscientes. 

COMPROMISO ÉTICO

En 2022 se creó el primer Grupo de Reflexión Ética (GRE) de APNABI. En él participan 
personas profesionales de todos los ámbitos que aborda nuestra asociación, con formaciones y 
experiencias diversas. El grupo persigue el objetivo de analizar y mejorar la aplicación de los 
principios de ética en la asociación. 

Etika aktoreen eta estamentuen jokabidea gidatu behar duten balio, printzipio eta arauei 
dagokie, duintasuna babesteko eta pertsonen eskubideen erabilera sustatzeko, APNABIren 
kode etikoan islatzen den bezala.

• El grupo de reflexión ética (GRE) 
incorpora a profesionales de todas las 
áreas.

• Las personas del GRE reciben 
formación sobre buenos apoyos a 
personas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo en situaciones de 
fragilidad avanzada y final de la vida.

• El grupo ha publicado una guía para 
favorecer la comunicación ética y 
eficaz entre profesionales, destacando 
la importancia de una transmisión de 
datos cuidada y respetuosa.

HITOS DEL AÑO 2024
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

A través de los grupos de trabajo transversales de envejecimiento, comunicación, accesibilidad 
y participación social, el equipo profesional de APNABI contribuye a profundizar en el 
conocimiento sobre el autismo. También nos ayudan a desarrollar proyectos que mejoren 
nuestro modelo de intervención y, por consiguiente, la calidad de vida de las personas con TEA. 

Gainera, erakundeko lantalde tekniko 
profesionalak inguruko azterketa, 
batzorde eta ekimenetan parte hartzen 
du maiz, AENen gaineko ezagutza 
handiagoa eta hobeagoa lortzeko 
asmoz. Batzuetan, lan-ildo berriak 
sortzen dituzten proiektu pilotuak ere 
aktibatzen dira.

• El equipo continúa haciendo seguimiento y valorando los procesos de la edad 
de las personas con autismo. Hemos presentado este trabajo, entre otros, en los 
congresos de Zahartzaroa y Aetapi, además de las jornadas de buenas prácticas de 
Autismo Europa. También hemos impartido formación sobre estas cuestiones a varias 
organización como APNABA, de Badajoz.

• Arrancan los preparativos para que miembros de nuestro equipo impartan en 2025, 
por primera vez, una especialidad formativa en autismo, certificada y gratuita, a 
través de Lanbide. Constará de 250 horas.

• El equipo profesional de ErrazTEA 
comparte su metodología innovadora 
y últimos proyectos en el congreso de 
accesibilidad celebrado en Donostia 
por ISEK el Congreso del Consejo Vasco 
para la promoción de la accesibilidad

• El equipo de personas ha ofrecido 
formación teórico-práctica especializada 
tanto al equipo profesional como a 
las personas con autismo, dirigida 
a facilitar la comprensión de la 
documentación laboral, antes y después 
de la contratación.

HITOS DEL AÑO 2024

PRÁCTICAS

Mantenemos la colaboración con universidades y centros formativos del entorno, que reconocen 
nuestro modelo propio de intervención y su contribución a transformar la sociedad. Las 
nuevas personas profesionales del futuro aprenden de nuestra misión, visión y valores, y nos 
enriquecemos mutuamente a través de prácticas, visitas o convenios de modalidad dual. 

Gradu eta kurtsoetako ikasleak praktiketan hartzeaz gain, askotan, gure APNABI eredua 
ezagutzeko interesa duten ikasle taldeak -bertakoak zein atzerrikoak- hartzen ditugu 
bisitan eta proiektuetan laguntzen ditugu. Talentua gure erakundeko profesional-taldera 
erakartzeko modu bat ere bada, are gehiago indartzeko.

38 personas de prácticas 
(30 mujeres y 8 hombres) en 
2024.

Principalmente, han sido 
estudiantes de integración 
social, educación social y 
atención sociosanitaria.

Han llegado de 19 centros 
formativos de Bizkaia, 
Euskadi y a nivel estatal.

Continúan las contrataciones 
de personas en modalidad 
dual: 11 en total

Atendemos 50 solicitudes 
para colaborar en proyectos 
académicos

En la actualidad ofrecemos diferentes 
modelos de prácticas para apoyar al 
alumnado. Desde prácticas curriculares, 
duales o programas becados, hasta el 
apoyo y la colaboración en la elaboración 
de multitud de proyectos de carrera, fin de 
grado o de máster.

Cada año participamos también en 
las ferias y los foros que organizan las 
principales universidades vascas con el 
objetivo de dar a conocer nuestro modelo 
entre el alumnado.
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Queremos contribuir a la transformación 
social para lograr un modelo de 
sociedad inclusiva y accesible tanto 
para las personas con TEA como para 
sus familias. Y lo estamos logrando 
inflyendo en el entorno, colaborando con 
otras organización y siendo referentes 
en la aportación de conocimiento 
especializado en el modelo de 
intervención, así como impulsando la 
visibilidad del colectivo y trabajando 
por la sensibilización.

Gizartea eraldatzen lagundu nahi 
dugu, AENa duten pertsonentzat eta 
haien familientzat gizarte inklusibo 
eta irisgarria lortzeko. Eta hori lortzen 
ari gara ingurunean eraginez, beste 
erakunde batzuekin lankidetzan arituz, 
ezagutza espezializatuaren ekarpenean 
eta esku-hartze ereduan erreferente 
izanik, kolektiboaren ikusgarritasuna 
bultzatuz eta sentsibilizazioaren alde 
lan eginez.

SOCIEDAD
GIZARTEA
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COLABORACIONES

Con el objetivo de contribuir a transformar la sociedad hacia un modelo más inclusivo, cada 
año son centenares las colaboraciones que desarrollamos desde APNABI con agrupaciones, 
entidades e instituciones de nuestro entorno. Llevamos a cabo proyectos para una mayor calidad 
de vida así como campañas de sensibilización, participación y visibilización del colectivo.

APNABIren helburua da gizartearekiko dugun konpromisoa garatzen eta ikusarazten 
aurrera egitea, sozialki arduratsua den eta sortzen duen eragina neurtzen eta balioesten 
duen erakundea den aldetik. 

ErrazTEA colabora con Gobierno Vasco 
para elaborar una versión en lectura 
fácil del manual de instrucciones 
electorales. Además, trabaja en una 
señalética más accesible con motivo de 
las eleccines del 21 de abril.

A lo largo del año hemos recibido 
a varios grupos de profesionales 
del Tercer Sector social y del ámbito 
educativo que han querido conocer 
nuestro proyecto, algunos de ellos 
procedentes de Malta, Italia, Rumanía y 
Finlandia. 

Irisgarritasun kognitiboari eta autismoari 
buruzko sentsibilizazio-saioak eskaini 
ditugu Zubiarte eta Ballonti merkataritza-
guneetako profesionalei.

El Centro Derio colabora con Politécnica 
Txorierri para impulsar la biodiversidad 
de la zona. Han construido un insectario 
y un hotel de bichos.

El centro Iralabarri ha desarrollado 
la enriquecedora actividad artística 
Art(e)gileak entre octubre y diciembre, 
organizado por la asociación cultural 
Antespacio junto a la Fundación BBK. 

Bizkaiko Kirol Egokituaren 
Federazioarekin, Special Olympicsekin 
eta hainbat kirol-klubekin elkarlanean 
jarraitu dugu, hastapen-saioak eta 
aisialdi proposamenak eskaintzeko.

Autismo Españarekin elkarlanean 
aritu gara Mondragon Unibertsitateko 
Haur Hezkuntzako graduko ikasleei 
autismoari buruz eskainitako hainbat 
tailerretan. Elkarteko autismoa duten 
pertsonek ere parte hartu dute.

Bizkaiko Foru Aldundiarekin 
elkarlanean dihardugu turismo-eredu 
irisgarriagoa eraikitzeko. Bilbao Bizkaia 
Action Group-en (BBAG) parte gara, 
eta turismoko hainbat dokumenturen 
irakurketa erraza egokitzen eta 
baliozkotzen lagundu dugu.

Seguimos participando activamente 
en el Foro de Voluntariado de Bizkaia 
Gara, donde cada dos meses nos 
reunimos con otras entidades del Tercer 
Sector para colaborar e impulsar el 
voluntariado. 

Colaboramos con Gautena para 
impulsar la propuesta de un Plan Vasco 
de Autismo, proyecto cuyas bases se 
sentaron en una jornada en junio 2024 
en Donostia.
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EUSKARAREN ALDEKO KONPROMISOA

APNABIn aitzindari izan gara euskararen normalizazioan hirugarren sektorean. 2016. 
urtean Bikain Beltza ziurtagiria lortu genuen. Horrek euskararen hizkuntza-kudeaketaren 
kalitatea aitortu zuen eta elkarten hizkuntzak duen presentzia eta erabilera maila egiaztatu 
zituen. Urtez-urte hainbat ekimen burutzen dira normalizazioa xede. 

La obtención del certificado Bikain representó un avance fundamental en el proceso de 
normalización lingüística que en APNABI iniciamos en el año 2009 con la creación de la Comisión 
de Euskera. Desde entonces, se realizan planes de gestión anuales, con sus correspondientes 
evaluaciones de fin de año.

• Elkarteko 150 lagunek baino gehiagok, 
parte hartu genuen martxoaren 
21ean, osteguna, 23. Korrikako 
1784 kilometroan, Galdakaon. Asier 
eta Michele aita-semeek, APNABIko 
bazkideek, hartu zuten lekukoa elkarteko 
ordezkari gisa.

• Euskararen Egunean zentroen arteko 
erromeria erraldoia egin genuen gure 
Bilboko egoitza aurrean. 

2024 MUGARRIAK

HITOS DEL AÑO 2024

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

A través de la Comisión de Igualdad, hemos seguido trabajando en el 2º Plan de Igualdad. En 
2025 procederemos a su evaluación y revisión, que dará paso al 3er Plan. Las personas que 
integramos APNABI declaramos nuestro firme compromiso con el establecimiento y el desarrollo 
de políticas para la igualdad de trato y oportunidades, sin discriminar directa o indirectamente 
por razón de sexo. También impulsamos y fomentamos medidas para conseguir la igualdad real 
en el funcionamiento y organización de la entidad, estableciendo la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres como uno de los principios estratégicos.

Sentsibilizazio-dinamika ugari antolatzen ditugu, batez ere Emakumearen Eguna edo 
Emakumeenganako Indarkeria Ezabatzeko Nazioarteko Eguna bezalako egunetan. 
Berdintasunaren arloko prestakuntza ere eskaintzen dugu.

• Desarrollamos campañas por el 8 
de marzo y el 25 de noviembre, 
implicando a profesionales y personas 
usuarias. También ofrecemos formación 
en igualdad para profesionales. 

• Incorporamos acciones específicas para 
apoyar los derechos y la igualdad de 
trato de las personas  LGTBI.

• Distribuimos una guía con pautas para 
incluir la perspectiva de género en los 
proyectos y  actividades que se diseñen.

• Compartimos buenas prácticas y 
experiencias a través de Emakunde y la 
red Bai Sarea.
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VOLUNTARIADO

Cada año son muchas las personas que 
contactan con APNABI con interés en realizar 
un voluntariado. Colaboran y participan 
de muy diversa forma, según sus intereses, 
posibilidades y motivaciones, pero todas ellas 
enriquecen y apoyan los proyectos de vida 
de las personas autistas de la asociación. 
La organización sigue impulsando su 
Plan de Voluntariado para facilitar estas 
colaboraciones, también de las propias 
personas en otras organizaciones. 

34 personas han hecho voluntariado en 2024, 25 mujeres y 9 hombres. 

El 28% ha hecho voluntariado en nuestra área educativa, el 26% en vida 
adulta, el 20% en programas de ocio y tiempo libre, el 14% en apoyo a 
familias y el 6% en APNABI LAN.

Gainera, APNABIk aktiboki parte hartzen du Bizkaia Gararen Boluntarioen Foroan eta 
haren azoka, topaketa eta kanpainetan. Foro hori urtean 6 batzarren bidez garatzen da, 
eta erakundeetan boluntarioen ardura duten pertsonei laguntzeko lan- eta kontraste-gunea 
izan nahi du. 

• Por primera vez, personas autistas y 
familias voluntarias mantienen las huertas 
de nuestro centro Derio durante el verano.

• Continuamos tomando parte en las 
ferias de voluntariado que organizan 
Universidad de Deusto y BAM. 

• El centro de Derio vuelve a acoger un campo 
de voluntariado a través de Auzoladegiak 
de Gobierno Vasco, y acoge a decenas de 
jóvenes de todo el estado.

• Compartimos un vídeo en redes sociales 
con testimonios de personas voluntarias de 
APNABI por el Día del Voluntariado.

HITOS DEL AÑO 2024

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

Mantenemos un firme compromiso con el 
cuidado del medioambiente, integrando la 
sostenibilidad en nuestra actividad diaria. Esta 
es parte de nuestra vocación de contribución 
a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) 
alinado con la Agenda Euskadi Basque Country 
2030.

Ekintza arduratsuak sustatzen ditugu, 
sarritan modu elkarlanean, eta kontzientzia 
ekologikoa bultzatzen dugu. Horrez 
gain, gure ingurumen-eragina murrizteko 
praktiken alde egiten dugu.

HITOS DEL AÑO 2024

• Nuestro centro Derio ha recibido el Premio de Buenas Prácticas en Competitividad 
Sostenible durante la Semana Europea de Gestión Avanzada 2024.

• Hemos realizado varias inversiones en sostenibilidad, como la reforma completa 
del hogar Madarias, el cambio de ventanas en el colegio de Deusto para mejorar 
el aislamiento térmico y acústico, o el avance en el programa de renting, con el que 
aseguramos el uso de vehículos con menos emisiones.

• El alumnado de nuestro colegio Aldamiz participó en un viaje ecoactivo en el Barco 
Museo Mater para recoger basura marina en Pasaia (Gipuzkoa) como reconocimiento 
por su labor en el proyecto ¡Atención! ¡No me aplastes! impulsado por la estación 
Marina de Plentzia (PIE – UPV-EHU).
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SOSTENIBLE E INNOVADORA
ERAKUNDE OSASUNGARRIA, 

JASANGARRIA ETA BERRITZAILEA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

2021EKO JARDUEREN MEMORIA

5

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

2023KO JARDUEREN MEMORIA

Tenemos como objetivo transversal de 
desarrollar, desde la corresponsabilidad, 
un modelo de organización que 
promueva la salud de las personas, que 
sea excelente en la gestión y sostenible, y 
que apueste por la constante innovación. 
Garantizando la igualdad de género, 
apoyando el euskera e impulsando una 
comunicación cercana y accesible.

Zeharka, erantzukizunetik abiatuta, 
per-tsonen osasuna sustatuko duen, 
kudea-ketan bikaina izango den eta 
iraunkorra izango den eta etengabeko 
berrikuntzaren alde egingo duen 
antolaketa-eredu bat garatzea dugu 
helburu. Genero-berdintasuna bermatuz, 
euskara lagunduz eta komunikazio 
hurbil eta irisgarria bultzatuz.

ORGANIZACIÓN SALUDABLE, 
SOSTENIBLE E INNOVADORA
ERAKUNDE OSASUNGARRIA, 

JASANGARRIA ETA BERRITZAILEA

5



KONTSULTAK
CONSULTAS

• Arreta goiztiarra ____________ 90 haur 
Atención temprana

• Haurren arreta klinikoa _ 748 pertsona 
Atención clínica -18 años

• Helduen arreta klinikoa _ 182 pertsona 
Atención clínica +18 años

• Egindako saio kopurua _______10.377 
Nº sesiones realizadas

• Diagnostico kopurua _____________26 
Nº de diagnósticos

menores

personas

1.816 autismoa duten pertsonak
personas con autismo

INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL
Datos al 31 de diciembre de 2024

739
• Hezkuntza ibiltaria 

Alumnado en seguimiento

• Aldamiz ikastetxeko ikasleak __ 75 
Alumnado del colegio Aldamiz

• Deusto _________ 35
• Txurdinaga _____ 18
• Ortuella ________ 17
• Durango_________ 5

• Deusto ______ 38
• Iralabarri ___ 35
• Lurgorri _____ 14
• Lurgorri II _____6
• Areeta ______ 18
• Sortu _______ 18
• Derio________23

• Larrako _____ 11
• Arrigorriaga _ 29
• San Inazio __ 14
• Txurdinaga __ 31
• Garamendi __ 18

• Familientzako atsedenaldiak ___ 919 
Respiros familiares

• Udako atsedenaldiak ___________ 33 
Respiros estivales

• Udaleku irekiak ______________ 288 
Colonias abiertas

• Taldeko jarduerak ____________ 356 
Actividades grupales

• Familientzako eskuartzeak ___3.495 
Intervenciones familiares

Plazak Plazas

FAMILIEI LAGUNTZA
APOYO A FAMILIAS

EGUNEKO ARRETA
ATENCIÓN DIURNA

HEZKUNTZA
EDUCACIÓN

Pertsonak Personas

Pertsonak Personas

253 pertsona personas

814 pertsona personas

EGOITZAK
HOGARES

AISIALDIA
OCIO Y TIEMPO LIBRE

ENPLEGUA ETA TREBAKUNTZA
EMPLEO Y FORMACIÓN

• Zentro okupazionala______________39 
Centro ocupacional

• Enplegu lagundua (EL)_____________65 
Empleo con apoyo (ECA)

• Orientazioa eta jarraipena________248 
Orientación y seguimiento

• Kontratuak EL-tik kanpo____________38 
Contratos fuera de ECA

• Formakuntza okupazionala________251 
Formación ocupacional

• Garraio ibilbideak _______________32 
Rutas de transporte

• Garraio profesionalak ____________59 
Profesionales de transporte

• Administrazio profesionalak _______17 
Profesionales de administración

439
profesional

profesionales

Pertsonak Personas

Pertsonak Personas

• Udalekuak  eta turismoa ___________304 
Programa vacacional y de turismo

• Gaikako taldeak eta klubak ________286 
Grupos temáticos y clubs

• Eguneko irteerak eta mendi ibiliak____777 
Salidas de día y senderismo

• Baliabideak komunitatean___________58 
Recursos en la comunidad

Plazak Plazas

Interbentzioak 
Intervenciones

• Helduen egoitzak ____________ 43 
Hogares de personas adultas

• Goikoa __________________ 12
• Gorostiza _________________ 5
• Ubieta 1º _________________ 6
• Aretxabaleta ______________ 5
• Fruiz _____________________ 6

• Bizitza independentea 
Vida independiente

• Biziona ___________________ 3
• Ubieta Bajo _______________ 3
• Erandio ___________________ 3

• Adingabeen egoitzak _________ 16 
Hogares de menores

• Madarias ________________ 10
• Mendialde ________________ 6

Pertsonak 
Personas

KUDEAKETA ETA ADMINISTRAZIOA
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

59 pertsona personas

610 pertsona personas

Emakumeak Mujeres__354
Gizonak Hombres_______85

Gizonezkoa Masculino________________________________1432
Emakumezkoa Femenino_______________________________348
Ez bitarra No binario_____________________________________1

• Ikastetxeak 
Centros escolares 310

1.710 familia
familias

personas

357 pertsona personas
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SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

La salud, seguridad y el bienestar del equipo profesional y las personas con TEA han sido y 
son imprescindibles para APNABI. La organización busca equilibrar el trabajo y favorecer la 
conciliación, así como la vida sana. 

Erakunde-eredu osasungarri eta segurua eraiki nahi dugu, ikuspegi integral eta 
kolaboratibo batetik, pertsonen osasuna sustatuz, bizitza osasuntsu bat bultzatuz, eta 
ongizatea eta bizi-kalitate handiagoa erraztuko duten alderdiak jorratuz.

En cumplimiento del deber de protección de riesgos profesionales y el desarrollo de las 
actividades de prevención, tenemos constituido un Comité de Seguridad y Salud que mantiene 
una comunicación directa, resolviendo todas las cuestiones en materia preventiva de la manera 
más ágil y eficaz y con reuniones calendarizadas de forma periódica. 

2021az geroztik, laneko arriskuen prebentziorako teknikari bat sartu da erakundean, 
segurtasuna eta osasuna kudeatzeko hobekuntza gisa. Zuzenean koordinatzen du berak 
kanpoko prebentzio-zerbitzua eta zentro bakoitzeko prebentzio-ordezkariak.

• Seguimos trabajando hacia un modelo de organización más saludable y segura 
con el Plan APNABI Saludable y la creación de una Comisión Saludable.

• La campaña de vida saludable de APNABI se amplía, por primera vez, a dos 
semanas, y ofrece actividades para personas con autismo y familias, además de 
la jornada deportiva intercentros.

• Continuamos ofreciendo formación a profesionales en materia de salud y 
bienestar para proporcionar herramientas y habilidades de cara a un mejor 
desarrollo del trabajo de atención y apoyo.

• Junto con el equipo médico de IMQ Prevención, incluimos la perspectiva de 
género en los reconocimientos médicos de las profesionales y así ofrecer un 
estudio más personalizado y específico de la situación de salud.

HITOS DEL AÑO 2024
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• 45 intervenciones en medios de comunicación. 
Crece un 9% la participación de personas 
autistas con voz propia en entrevistas y 
reportajes de APNABI: suponen el 27%.

• Por primera vez, más de 1000 socios y socias 
leen el boletín semanal APNABI GAUR, que 
ofrece información asociativa cada viernes 
por emal.

• El boletín de oportunidades sociolaborales 
supera las 350 personas con autismo inscritas.

COMUNICACIÓN

Seguimos consolidando nuestras comunidades en redes sociales. A 31 de diciembre:

Nuestra web www.apnabi.eus

  Publicadas 186 noticias durante 2024

  Superamos las 35.000 personas visitantes

  Más de 126.000 sesiones de consulta

162 publicaciones y 6.377 fans

391 publicaciones y 2.710 fans

Los diversos canales de comunicación, propios y ajenos, que empleamos en APNABI nos 
ayudan a mantener la relación con socios y socias, dar visibilidad a nuestra actividad y ofrecer 
una imagen positiva del colectivo de personas autistas, contribuyendo así a sensibilizar a la 
sociedad para favorecer la inclusión. El impacto registrado en este ámbito, que crece año tras 
año, refuerza el posicionamiento de la asociación como referente en el ámbito del autismo.

Komunikazio estrategian sare sozialek eta kanal digitalek gero eta pisu handiagoa dute. 
Azken urteotan, halaber, komunikazio hurbilagoa eta kalitate handiagokoa lortu da barne 
mailan, eta horretarako tresna digitalak erabili dira.

19 nuevos vídeos y 572 suscriptores

HITOS DEL AÑO 2024

HITOS DEL AÑO 2024

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA

Lograr la sostenibilidad de la organización, en su más amplio sentido, es fundamental para 
afrontar el crecimiento, los retos de futuro y dar respuesta a las nuevas necesidades. Para 
ello, apostamos por una gestión excelente y sostenible, en los ámbitos económico, tecnológico, 
medioambiental y financiero, entre otros.

Trabajamos por la estabilidad económica mediante el fortalecimiento patrimonial, la eficiente 
gestión de los recursos y la consolidación de los convenios y conciertos suscritos con las distintas 
administraciones públicas, así como la constante búsqueda de financiación. La optimización del 
transporte, la gestión de las personas, la prevención y el talento y la comunicación contribuyen 
a todo ello.

Hornitzaileen kudeaketa eraginkorra eta etengabea egiten da, ISO 9001 arauari jarraikiz, 
eta elkartearen azpiegituren eta osagai logistikoen etengabeko jarraipena egiten da, 
erabiltzaile eta langile zerbitzua kalitate handiagokoa izan dadin.

• Plena Inclusión nos ha otorgado el nivel Calidad de su Sistema Calidad Plena, 
el 4º más elevado de los 5 que la componen. Esta distinción reconoce nuestro 
compromiso con la calidad y la mejora continua en el apoyo y los programas que 
prestamos.

• Agrupaciones de nuestro entorno -motivadas a menudo por socios y socias de 
APNABI- han llevado a cabo importantes iniciativas solidarias para recaudar fondos 
a favor de nuestra asociación: Asociación Asume de Getxo, la asociación de familias 
de Cruces (Barakaldo), Mikelats Kultur ELkartea de Basauri, Larrea Ikastetxea de 
Amorebieta, Askartza Ikastetxea de Leioa, el Ayuntamiento de Santurtzi así como 
la Coral Maitia del mismo municipio, en el marco de Fair Saturday. Eskerrik asko!
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INNOVACIÓN

La innovación es una prioridad estratégica para 
la asociación como condición para la calidad de 
vida de las personas con autismo y sus familias 
así como para contribuir a mantener a APNABI 
como un referente en la sociedad. 

Berrikuntzak aldaketa nabarmenak eragiten 
ditu erakundearen zerbitzu, programa, 
prozesu edo kudeaketan lortutako emaitzetan.

HITOS DEL AÑO 2024

• Un proyecto de reciclaje en comunidad, 
presentado por profesionales del colegio 
Aldamiz, resulta la idea ganadora de la 
3ª edición de Ideia Sariak 2024. El equipo 
ha visitado la asociación gallega Amicos 
para conocer sus buenas prácticas.

• Continuamos el trabajo para renovar la 
base de datos con el objetivo de facilitar la 
gestión de información de socios y socias.

• Autismoa martxan, que nació como 
propuesta innovadora, se ha consolidado 
ya como la celebración principal en el 
marco del Día Mundial del Autismo.

• Activamos nuestra plataforma online de 
formación para profesionales.

• Hablamos sobre autismo en la X. Jornada 
de Innovación de OSI Ezkerraldea 
Enkarterri Cruces de Osakidetza.

17 personas presentan ideas a través del certamen anual Ideia Sariak.

10 personas participan en sesiones sobre entornos creativos, liderazgo 
creativo y reflexión creativa para la salud.

8 proyectos resultan innoéxitos y 5 en innoaprendizajes.
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Somos Familia Gara

familia@apnabi.org / 944 755 704
www.apnabi.eus

2025eko apirilaren 6an, Autimoaren Munduko Eguna zela eta, 1.200 pertsona baino gehiago bildu ginen Leioan 
Autismoa Martxan ekimenaren 3. edizioan, autismoa ikusarazteko eta autismoa duten pertsonen gizarteratzea 

sustatzeko eta aldarrikatzeko.

El 6 de abril de 2025, con motivo del Día Mundial del Autismo, más de 1200 personas nos reunimos en Leioa en 
la 3ª edición de Autismoa Martxan, con el objetivo de visibilizar el autismo, así como promover y reivindicar la 

inclusión social de las personas con autismo.


