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CAPITULO PRIMERO

MODIFICACION

Articulo1’.- Los presentes Estatutos de la Asociacion de Padres de Afectados
de Autismo y otros Trastornos del Espectro Autista de Bizkaia / Bizkaiko
Autismoa eta Beste Autismo Espektroaren Nahasteak Dituztenen Gurasoen
Elkartea, APNABI, N°* de Registro 1076 inscrita con fecha 1 de Agosto de 1.978
han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; y 7/2007, de
22 de Junio, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco,
de acuerdo con los articulos S y 1013 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco.

Dicha Asociacion, sin dnimo de lucro, se regird por las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos, por los acuerdos vdlidamente
adoptados por sus érganos de gobierno, siempre gue no sean contrarios ala
Ley o a sus Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el
Gobierno Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2°.- La Asociacién, que no persigue fines lucrativos, tiene por objeto
promover el bien comun de personas afectadas de autismo y otros trastornos
del espectro autista, y sus familiares, a travées de actividades asistenciales,
educativas, recreativas, culturales, deportivas, cientificas, rehabilitadoras, de
empleo y tutelares.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo las siguientes
actividades: Promocion, creacion, organizacion o patrocinio de centros de
diagnosis y evaluacion; unidades de atencion especializada, investigacion
y experimentacion; centros de terapia; centros de pedagogia especial;
residencias; unidades de capacitacion para el trabajo; talleres protegidos;
unidades hospitalarias; servicios medicos; centros de dia; servicios de
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asistencia domiciliaria; servicios de tiempo libre, apoyo familiar y servicios de
asesoramiento de recursos y proteccion de derechos. Estas actividades se
llevaran a cabo de conformidad con los planes de actuacion que apruebe
la Asamblea General y cumpliendo con cuantos requisitos y condiciones de
indole técnica, etc, se establezcan por la legislacion vigente asi como con las
instrucciones que por los organismos competentes se le cursen.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion,
para el cumplimiento de sus fines podra:

+  Desarrollar actividades de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus
fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+  Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

+  Ejercitar toda clase de acciones conforme alas Leyes o a sus Estatutos.

Siempre con sujecion a los requisitos exigidos por la normativa general y fiscal
gue en cada caso resulte de aplicacion.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3°.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en la
calle Pintor Guezala 1-2 48015 Bilbao. La Asociacion podrd disponer de otros
locales en el ambito de la Comunidad Autonoma o fuera de ella, cuando lo
acuerde la Asamblea General. Los traslados del domicilio social y demds
locales con gque cuente la Asociacion, dentro de la misma localidad de Bilbco,
serdn acordados por la Junta Directiva, la cual comunicard al Registro de
Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°.- El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus
funciones comprende el Territorio Historico de Bizkaia.
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DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5°. - La Asociacion denominada Asociacion de Padres de Afectados
de Autismo y otros Trastornos del Espectro Autista de Bizkaia / Bizkaiko
Autismoa eta Beste Autismo Espektroaren Nahasteak Dituztenen Gurasoen
Elkartea se constituye con cardcter permanente, y solo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el
Capitulo VI, o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6°.- El gobierno y administracion de la Asociacion estardn a cargo de

los siguientes organos colegiados:

* Lo Asamblea General, como érgano supremo.

* Lo Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.

+  LaJunta Directiva podrd constituir en su seno una Comision Permanente,
como organo ejecutivo especial, conlas facultades que aguéllale delegare
expresamente.

Dicha Comision contard con una Presidencia y una Secretaria (las mismas de

la Junta Directiva), a las que se sumardn dos vocalias designadas libremente

por dicha Junta, dentro de su seno; en cualquier caso, las personas
comisionadas cesardn en su cargo al hacerlo en la Junta Directiva.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°. - La Asamblea General es el érgano de expresion de la voluntad
de los socios y socias que la integran. Se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 8°. - La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria,
al menos una vez al ano, dentro del primer semestre, a fin de aprobar el plan
general de actuacion de la Asociacion, la memoria anual, el estado de cuentas
correspondiente al ano anterior de gastos e ingresos, y los programas de
actividades y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la
Junta Directiva, que deberd actuar de acuerdo con las directrices y bajo el
control de aquella.

Articulo 9°- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son
competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:
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Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.

El examen y la aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

La modificacion de estatutos.

La disolucion de la asociacion.

La eleccion y el cese de la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria
y del tesorero o tesorera vy, si los hubiere, de los demds miembros del
érgano de gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

El acuerdo de remuneracion de los miembros del 6rgano de gobierno, en
SU caso.

La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
puede ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno
mediante acuerdo expreso.

La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas.

La solicitud de declaracion de utilidad publica.
El cambio de domicilio social fuera de la localidad.

Cualguier otra competencia no atribuida a otro érgano social o que los
estatutos atribuyan a la Asamblea General.

Articulo10°.- La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando
asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o bien porgue lo
solicite el diez por ciento de las personas asociadas, cuando menos, indicando
los motivos vy fin de la reunion; y en todo caso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

a.

Modificaciones Estatutarias.

b. Disolucion de la Asociacion.



Estatutos APNABI

Articulo 11°.- L as convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
o extraordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y
hora de la reunion, asi como el Orden del Dia, con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria, deberdn de mediar, al menos quince
dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procedierag,
se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y
otra reunion no pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, deberd ser hecha esta con ocho dias de antelacion a
la fecha de la reunion.

Articulo 12°- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedardn vdlidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas presentes o por representacion, la mitad mas una
de las personas asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualguiera que sea el numero de éstas.

Articulo 13°.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por
mayoria de votos.

LA JUNTADIRECTIVA

Articulo 14°.- La Junta Directiva estard integrada por las personas asociadas
elegidas a tales efectos por la Asamblea General. Se compondrd de una
Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria, un/a Tesorero, y de entre
dos y cinco personas vocales.

Deberdn reunirse al menos bimestralmente y siempre que lo exija el buen

desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15°.- La falta de asistencia personal a las reuniones senaladas de la
Junta Directiva, durante dos veces consecutivas o cuatro alternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.
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Articulo 16°- La Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, el/la
Tesorero/a vy las vocalias, serdn elegidas por la Asamblea General por un
periodo de cuatro anos, salvo revocacion expresa acordada por esta ultima.
Sus personas miembros podrdn ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Finalizado su mandato, permanecerdn en funciones hasta la toma de
posesion de las personas designadas como nuevos miembros de la Junta.

La eleccion y la revocacion se acordardn de conformidad con las previsiones
del Reglamento de Régimen Interior que podrd aprobarse en desarrollo de
los presentes Estatutos.

Articulo 17°.- Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
b. Ser persona asociada de la Entidad.

c.  Serpersonamayor de edad o menoremancipada, y gozar de laplenitud de
los derechos civiles, y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 18°.- Los cargos de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma
de posesion.

Articulo 19°.- Las personas de la Junta Directiva cesardn en los siguientes
Casos:

a.  Expiracion del plazo de mandato.

b. Dimision.

c. Cese en la condicion de socio/a, o incursion en causa de incapacidad.
d

Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo
previsto en el articulo 16° de los presentes Estatutos.

e. Fallecimiento.

wou_nou

Enlos supuestos “b”, “c”, "d" y “e”, la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea

1
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General para su ratificacion o revocacion, procediendose, en este Ultimo
caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones enlacomposicion de este drgano serdn comunicadas
al Registro de Asociaciones.

Articulo 20°.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a. Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices
de la Asamblea General y bajo su control.

. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del ano anterior.

d. Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General,
asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias
y extraordinarias.

e. Atender las propuestas o sugerencias gque formulen las personas socias,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f. Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa
propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes. Serd dirigida por la
Presidencia, y en su ausencia, por la Vicepresidencia y, a falta de ambos, por
la persona miembro de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vdlidos, deberd contarse con la
presencia de al menos la mitad de sus miembros. Seran adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes.

La Secretaria levantard acta de las sesiones, que se transcribird al Libro

correspondiente.

Articulo 22°- Todos los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las
personas asistentes, salvo que otras disposiciones exigieran quorum especial para
determinados actos o acuerdos. En caso de empate, se procederd a una nueva

12
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votacion y sien ésta se produjera un nuevo empate se considerara desestimada
la mocion. En el registro correspondiente de Asociaciones se inscribirdn aguellos
acuerdos que, conforme a la Ley, deben ser objeto de inscripcion.

Articulo 23°.- De cada sesion que celebren, tanto las Juntas Directivas
como las Asambleas Generales, se levantard un Acta que, firmada por la
Presidencia vy la Secretaria, se transcribird en el correspondiente libro de
actas, comun para ambas Juntas y Asambleas.

Articulo 24°.- Cuando asi lo estime conveniente, la Presidencia podrd
suspender las sesiones por el tiempo vy plazo que estime conveniente, nunca
superior este ultimo a quince dias naturales.

Articulo 25°.- Dado el dmbito territorial de la Asociacion, la Junta Directiva
podrd acordar que, tanto sus reuniones como las de las Asambleas Generales,
se celebren en distinta localidad a la del domicilio social.

ORGANOS UNIPERSONALES

LA PRESIDENCIA

Articulo 26°. - La Presidencia de la Asociacion asume la representacion legal
de la misma, y gjecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, cuya direccion ostentard respectivamente.

Articulo 27°.- Corresponderdn a la Presidencia cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General vy,
especialmente, las siguientes:

a. Convocar vy levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva vy la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b. Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c.  Ordenar los pagos acordados validamente.

13
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d. Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se
celebre.

LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 28°- La Vicepresidencia asumird las funciones de asistir a la
Presidencia y sustituirla en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de
su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades la Presidencia
delegue en ella.

LA SECRETARIA

Articulo 29°.- A la Secretaria le incumbird de manera concreta recibir vy
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de
personas socias, y atender a la custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en material de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo
que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

EL TESORERO O TESORERA

Articulo 30°.- El Tesorero o Tesorera dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas del ano anterior, que deberdn ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General.

Articulo 30°Bis.- Todos los cargos senalados en el presente capitulo sequndo
serdn gratuitos, y quienes los ostenten carecerdn de interés en los resultados
economicos de la entidad, por si mismos o a traves de persona interpuesta.

14
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CAPITULO TERCERO

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS: ]
REQUISITOS PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 31°. - Pueden ser miembros de la Asociacion aguellas personas fisicas
o juridicas que asi lo deseen y reunan las condiciones siguientes:

Ser mayor de edad o menor emancipado, no estar sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud
de resolucion judicial firme. En el caso de las personas juridicas se requiere
acuerdo expreso de su organo competente manifestando su voluntad de
asociarse y la designacion de una persona fisica para que le represente.

Articulo 32°.- Se establecen tres clases de personas asociadas:

Personas asociadas (de cardcter ordinario): Las personas afectadas de
autismo y otros trastornos del espectro autista que no tengan modificada
su capacidad legal o las madres, padres o personas fisicas o juridicas que
ostenten la representacion legal de las personas afectadas de autismo u
otros trastornos del espectro autista.

Personas asociadas colaboradoras: aguellas personas fisicas o juridicas
gue no reuniendo los requisitos establecidos en el articulo anterior,
contribuyan al logro de los fines y objetivos de la Asociacion y al
sostenimiento de la misma. La condicidon de socio colaborador quedard
siempre sujeta a la conformidad de la Junta Directiva.

Personas asociadas honorarias: las personas fisicas o juridicas que hayan
colaborado de manera extraordinaria en beneficio de la Asociacion. Su
condicion es meramente honorifica, estando exentos de toda clase de
obligaciones.

15
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 33°.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1L

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones
o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados
a partir de aquel en gque la persona demandante hubiera conocido, o
tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

Conocer, en cualguier momento, la identidad de las demds personas de
la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo
de lo actividad de ésta, en los terminos previstos en la normativa de
proteccion de datos de cardcter personal.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacion a otras personas miembros. El
derecho de voto sélo podrd ejercerse por un/a Unico/a representante legal
de cada persona afectada de autismo u otros trastornos del espectro
autista, con independencia del numero de afectados que represente.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccion de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

Para el ejercicio de este derecho se seguird el criterio establecido en el
apartado anterior (tercero).

Figurar en el Libro-fichero de personas asociadas previsto enla legislacion
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacion silo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos
directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de las personas asociadas (local social,
bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

Ser oida por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informada de las causas que motiven aguellas, que solo
podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes como personas
asociadas.

16
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Articulo 34°.- Son deberes de las personas asociadas:

a. Prestar su concurso activo para la consecucibn de los fines de la
Asociacion.

. Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por la Asamblea Generall.

c. Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vdlidamente
adoptados por los érganos rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35°.- Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de
15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en
los articulos 37° a 40°, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion
para que se aclaren aguellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevardn a cabo por la Secretaria, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La imposicion de sanciones
serd facultad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia de
la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo
33°1, resolviéndose por acuerdo favorable de las 2/3 partes de las personas
asociadas presentes y representadas, sin perjuicio de las acciones legales
que pudieran corresponder a la persona asociada interesada.

17
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PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

Articulo 36°.- La condicién de socio/a se perderd en los casos siguientes:
a. Por fallecimiento.
b. Por separacion voluntaria.

c.  Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se
dé la circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados
de los presentes Estatutos y de los acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asamblea General y Junta Directiva.

El fallecimiento del familiar o representado no implica la pérdida de la
condicion de persona asociada.

Articulo 37°.- En caso de incurrir una persona asociada en la ultima
circunstancia aludida en el articulo anterior apartado ¢), la Presidencia podrd
ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia
podrd mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la
forma prevista en el articulo 35°, o bien, expediente de separacion.

En este Ultimo caso, la Secretaria, previa comprobacion de los hechos, pasard
a la persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa
lo que estime oportuno en el plazo de un mes, transcurridos los cuales, en
todo caso, se pasard el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva,
la cual acordard lo que proceda, con el "quorum” del Sl % de las personas
componentes de la misma.

Articulo 38.-El acuerdo de separacion serd notificado ala personainteresada,
comunicdndole que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Presidencia podrd acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus
derechos como persona asociada vy, si formara parte de la Junta Directiva,
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deberd decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, la Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la
Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 39°.- El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd
ser comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que
aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 40°.- Al comunicar a una persona asociada su separacion de la
Asociacion, ya sea con cardcter voluntario o como consecuencia de sancion,
se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquella, en su caso.

19



Estatutos APNABI

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 41°.- Lo Asociacion se constituye con un patrimonio inicial de: carece
de euros.

Articulo 42°.- | os recursos econdémicos previstos por la Asociacion para el
desarrollo de las actividades sociales, serdn los siguientes:

a. Las cuotas de entrada que senale la Junta Directiva.

b. Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d. Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
gue acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningun caso podrdn ser
distribuidos entre las personas asociadas.

Articulo 43°.- El ejercicio econdmico coincidird con el aho natural.

Articulo 44°.- Para cada ejercicio economico se confeccionard un presupuesto
ordinario con los ingresos y gastos corrientes en la normal actividad de lo
Asociacion de acuerdo con su programa general de actuaciones.

Articulo 45°.-Tendran la consideracion de Presupuestos Extraordinarios
los que se aprobaren para atender fines o actividades de igual naturaleza
extraordinaria, segun el Plan o Programa correspondiente.

Articulo 46°. -LLas previsiones de los Presupuestos extraordinarios podrdn
referirse a un plazo coincidente o no con el ejercicio econdmico en que se
aprobaren, constituyendo su partida de ingresos aguellos que asimismo
tengan cardcter extraordinario, tales como el importe de las operaciones
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de crédito que pudieran llevarse a cabo, derramas o aportaciones
complementarias de las personas socias o de terceras personas y asimismo
los excedentes de los Presupuestos Ordinarios.

Articulo 47°.-Tanto los Presupuestos ordinarios como los extraordinarios
serdn nivelados, no pudiendo exceder las previsiones de gastos a las de
ingresos.

Articulo 48°.-as liguidaciones en los Presupuestos Ordinarios deberdn ser
confeccionadas por la Junta Directiva con la antelacion suficiente a fin de que
puedan ser sometidos oportunamente al examen de la Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 49°- Las liquidaciones de los Presupuestos extraordinarios se
confeccionardn asimismo por la Junta Directiva, la que, para su celebracien
dentro de los dos meses siguientes a haber finalizado el plazo de ejecucion del
Presupuesto en cuestion, deberd convocar Asamblea General Extraordinaria
a fin de examinar la correspondiente liquidacien.

Articulo 50°.-La contabilidad deberd cerrarse en cada ejercicio econémico
mediante Balance en que se recoja la situacion economico-patrimonial de la
Asociacion.
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CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 51°.- La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de
la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 50 % de las
personas asociadas inscritas. En cualquier caso, la Junta Directiva designara
una Ponencia formada por tres personas asociadas, a fin de que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, Ia
cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 52°.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo
senalado, la Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo
en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 53°.- A lo convocatoria de la Asamblea se acompanard el texto
de la modificacién de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a
la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dard
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podrdan ser formuladas individualmente o colectivamente, se
hardn por escrito y contendradn la alternativa de otro texto.
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CAPITULO SEXTO

DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 54°. - La Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable de
las dos terceras partes de las personas asistentes, podrd acordar la fusion de
la Asociaciéon con otra Asociacion o Entidad, sin dnimo de lucro, de andlogas,
iguales o similares actividades.

Articulo 55°.- Si el acuerdo fuera de fusion por integracién en otra Asociacion
o Entidad de las dichas, se estar a lo dispuesto para el supuesto de disolucion,
si bien, se aportard a la Entidad absorbente la totalidad del activo y pasivo
de la Asociacion de Padres de Afectados de Autismo y otros Trastornos
del Espectro Autista de Bizkaia / Bizkaiko Autismoa eta Beste Autismo
Espektroaren Nahasteak Dituztenen Gurasoen Elkartea procediendose a la
extincion de su personalidad.

Articulo 56°.- La Asociacion se disolverd:

1. Porvoluntad de las personas asociadas, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de las
personas presentes.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

3. Por sentencia judicial.

Articulo 57°.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que
acuerde la disolucion, nombrarda una Comision Liquidadora, compuesta por
seis personas miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hard cargo
de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas asociadas
y frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, silo hubiere, serd
entregado a la institucion o entidad sin dnimo de lucro que tenga reconocido
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el cardcter social a efectos del Impuesto sobre el Valor Anadido y que tenga
fines andlogos y dambito territorial coincidente con el de esta Asociacion
en todo o parte, que por si 0 a propuesta de la Junta Directiva hubiera
designado la Asamblea General al acordar sobre la extincion o disolucion de
la Asociacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Junta Directiva serd el érgano competente parainterpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando
cuenta, para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los
acuerdos que vdlidamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General,
dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo
previsto en el capitulo quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en
ningun caso, las prescripciones contenidas en los mismos.
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