LANUZTE DEIALDIA
2022/06/22 - 9:30-11:00

2021eko asamblada orokorrean azaldu zen
bezala, APNABI negoziazio kolektiboko prozesu
batean dago.

Egungo egoera ekonomikoan, KPI oso altuarekin
eta  COVID-19aren
kontuetan izan duen eraginarekin, ezinezkoa da
hobekuntzak edo

administrazioen

pandemiak elkartearen

langileen  lan-baldintzetan
soldata-igoerak  planteatzea
babesa izan gabe. Zuzendaritza ildo horretan ari
da lanean, eta erakundeen babesa jasotzeko zain
daude, negoziazio kolektiboaren prozesuari
berriro ekin ahal izateko.
Testuinguru  horretan,  enpresa-batzordeak
aldarrikapen-ekintzak sustatu ditu, hala nola
lantokietan kartelok edo eranskailuak jartzea eta

kontzentrazioak. Eta biharko, 2022ko ekainaren

22rako, lanuztea dago deituta,  9:30etik
11:00etara.
Lehendakariorde  bigarrenak  eta  Enplegu

sailburuak 2022ko ekainaren 21ean emandako

aginduaren  arabera,  “beren  zentroetan

emandako  zerbitzuen erabiltzaileen  bizitza,

osasuna, hezkuntza eta  segurtasuna  eta

osotasuna  bermatuko  dituzten  gutxieneko

zerbitzuak mantenduko dira”. Hauek izango
dira:

e Helduen etxeetan zuzeneko arreta ematen
duten langileen %50 egongo da,
gosaltzeko ohiko ordutegian izan ezik,
azken horretan ehuneko hori %10
handituko baita. Erabiltzaileen profilaren
%70 baino gehiago Il. edo Ill. mailako
mendetasun aitortua  duten egoitzetan
bakarrik, gerokultoreak edo antzekoak
%70 izango dira.
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CONVOCATORIA DE PARO
22/06/2022 - 9:30-11:00

Tal y como se expuso en la asamblea 2021,
APNABI se encuentra en un proceso de
negociacién colectiva.

En la situacién econémica actual, con un IPC muy
elevado y con el impacto que ha tenido la
pandemia de la COVID-19 en las cuentas de la
asociacién, no es posible plantear mejoras en las
condiciones  laborales de las  personas
trabajadoras o subidas salariales sin contar con el
respaldo de las administraciones. La  direccién
estd trabajando en ese sentido y se estda la
espera de recibir apoyo institucional para poder

retomar el proceso de negociacién colectiva.

En este confexto, el comité de empresa ha
promovido acciones reivindicativas como la
colocacién de carteles o pegatinas en centros de
trabajo y concentraciones. Y para maiiana, 22 de
junio, hayconvocado un paro de 9:30 a 11:00.

Segin la orden de la vicelehendakari segunda y
la consejera de empleo del 21 de junio de 2022,
se mantendrdn “los servicios minimos que
garanticen la vida, la salud, la educacién y la
seguridad e integridad de los usuarios de los
servicios prestados en sus diferentes centros”.
Estos serdn:

e En hogares de personas adultas se mantendré
el 50% del personal que realiza la atencién
directa, salvo en el horario habitual del
desayuno en que este porcentaje se
incrementard en un 10%. Exclusivamente, en
aquellas residencias donde el perfil de las
personas usuarias tenga, en mds de un 70%,
niveles de dependencia reconocida de grado |I
o lll, el personal gerocultor o asimilado serd

del 70%.



e Adingabeen etxeetan, jaiegun  bati
dagozkion zerbitzuak mantenduko dira.

e Eguneko zentroetan eta  hezkuntza
bereziko zentroan (Aldamiz lkastetxeal),
zuzeneko arreta ematen duten ohiko
langileen %50.

e Garraio-zerbitzua mantendu egingo da,
baldin eta joan-etorriak ezin badira beste
garraiobide  batzuetan  egin, edo
erabiltzaileen desgaitasunari erantzuteko
behar beste egokituta ez badaude.

APNABIk zerbitzuak
berrantolatuko  direla  gutxieneko

agindu horretan oinarrituta, AENdun pertsonen

azpimarratu  nahi du
zerbitzuen

arreta ziurtatzeko. Nolanahi ere, ezin ditugu alde
batera utzi grebaren jarraipen orokorrak sor

ditzakeen arazoak.

Jaso ezazue agur bero bat,

Zuzendaritza.
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En hogares de menores, se mantendrén los
servicios correspondientes a un festivo.

En los centros de dia y en el centro de educacién
especial (Colegio Aldamiz), el 50% del personal
habitual que efectia la atencién directa.

El servicio de transporte se mantendr&d en la
medida en que los desplazamientos no puedan
hacerse en otros medios de transporte alternativos
o no estén suficientemente adaptados para
responder a la discapacidad de las personas
usuarias.

Desde APNABI queremos subrayar que losservicios
se reorganizardn en base a esa orden de servicios
minimos para asegurar la atencién de las personas
con TEA. En cualquier caso no podemos obviar
losposibles problemas que se puedan generar por
el seguimiento general de la huelga.

Recibid un cordial saludo,

La direccién.



