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0.- INTRODUCCION

Ha sido un congreso de gran intensidad, donde profesionales, investigadores,
familias y personas con TEA, a través de los conocimientos generados en el
desarrollo de la profesion y desde los conocimientos y “saberes” que proporcionan
las experiencias personales, nos han ofrecido un espacio de contraste de realidades
y de reflexion a partir de diferentes puntos de vista.

Sin duda, en este congreso las auténticas protagonistas han sido las personas con
TEA: sus testimonios, historias de vida, sus perspectivas, etc, han sido escuchadas
para afrontar un cambio, reclamando su espacio en la formacion, en el disefio de
politicas, en las organizaciones y demas.

Desde el primer congreso de Autismo Europa en 1980, muchas cosas han cambiado.
A partir de un espacio de intercambio de experiencias y de conocimiento, se ha ido
construyendo conocimiento en torno a muchas cuestiones, y se ha hecho accesible
a la poblacién: conocimientos referidos al diagnéstico, la intervencion precoz, la
educacidn, etc. En cada edicidon se ha ido sensibilizando, y esto ha de continuar
siendo asi.

El lema del congreso de Cracovia (“Un viaje feliz por la vida” - “A happy journey
through life”) nos sugiere que, sin duda, el autismo es un viaje que dura toda la vida,
y que es importante centrarlo en el bienestar de cada persona. Es necesario
enfatizar en la importancia del bienestar para todos y todas.

Desde el Congreso de Niza 2019 al encuentro en Cracovia 2022, se puede decir que
el mundo ha cambiado y mucho. Ha sido necesario hacer frente a retos diversos
(pandemiq, guerrq, etc.) y seguro que habrd que hacer frente a muchos mds.

Es importante el punto de partida de un congreso que presenta un objetivo: “Una
mirada positiva sobre el autismo”, no olvidando que en la mayoria de los casos, el
autismo hace mella en las personas y en las familias. A veces es complicado poder
contar lo que sucede, por eso, comprender el autismo es un derecho.

Es importante sensibilizar. La sociedad tiene que avanzar en comprender en qué
consiste el autismo y como afecta a las personas y a las familias. Es un derecho
para las personas. Gracias a que el autismo se comprende cada vez mejor y se dan
oportunidades, las propias personas con TEA pueden ofrecernos sus testimonios y
pueden colaborar en seguir sensibilizando. El autismo se manifiesta de manera muy
diversa, en las diferentes personas y requiere aceptacion y se requiere ir buscando
un equilibrio permanente para el autismo y para la familia.

A continuacién haremos un resumen de ideas clave expuestas en el Congreso, en
torno a diferentes dmbitos.
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1.- ASPECTOS GENERALES SOBRE EL TEA

Johnatan Green (Manchester) hace hincapié en la idea de que el autismo
implica un trastorno en el desarrollo (es como una ruptura en el desarrollo) y en
el funcionamiento diario. El autismo implica un fallo en el funcionamiento
cotidiano. Es necesaria una intervencion eficaz para aprender a desenvolverse
en la vida y debe ser adecuada a la edad de la persona.

Asimismo, insiste en la necesidad de ayudar a la familia a comprender a su hijo
o hija, saber cémo es su conducta, cémo se comunica, como interactuar, etc.
Esto mejorara el dia a dia en la familia. Ademds, siempre es prioritario trabajar la
comunicacién (comprension, peticiones, etc.), ya que es clave para incidir en la
disminucién de las dificultades de comportamiento.

Muchas veces, “los comportamientos de los padres y madres, se traduce en el
comportamiento de los nifos y nifas”. Observamos como, a veces, los y las
menores se comunican diferente segin cada contexto. Es necesario tener claro,
que la familia tiene un papel crucial para diagnosticar a los nifios y nifilas con
TEA.

Kabie Brook (Edimburgo) hace hincapié en tener en cuenta que “las personas
con TEA comprenden mejor los mensajes por contexto, pero no por norma”. Es
decir, la situacién de la comunicacion, el medio, los gestos, etc, y no la
comprension de las palabras. Esta cuestion es importante tenerla en cuenta, es
importante aprender a observar y analizar para contar con ello en el dia a dia.

Dominik Laister habla de otra faceta de la comunicaciéon, la comunicacion social.
Afirma que la situacién mental de la familia (el estrés, la depresion, etc.) influye
en la comunicacién con una nifia o un nifo diagnosticado de TEA. Muchas veces
una persona con TEA puede generar estrés en la familia. Por ello, es importante
trabajar la comunicacion social, el desarrollo de habilidades y competencias
sociales. Por otra parte, cuando se genera estrés familiar es imprescindible
desarrollar grupos de ayuda mutua entre madres y padres.

Se hace hincapié, en todo momento, en la necesidad de una buena formacion
para las personas profesionales. Sin profesionales formados, no se avanzard. En
cada una de las experiencias personales que han presentado las personas con
TEA aparece una queja compartida: “El peregrinar de profesional en profesional y
los diagnésticos mdltiples hasta encontrar su identidad”. Sin duda, LA
FORMACION DE PROFESIONALES, es el RETO que reivindican las personas con TEA 'y
sus familias.
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e Las personas profesionales que conviven con personas con TEA estdn mds
cualificadas. Las propias personas con TEA proponen participar en cursos de
formacion de profesionales. Asimismo, surge la importancia de compartir el
conocimiento entre paises y continentes, ya que en todas las culturas y en todos
los continentes existe el autismo, y saber lo que funciona en diferentes contextos
es importante para muchos paises. Por otro lado, se insiste en la necesidad de
capacitar y dotar de competencias a los profesionales que atienden a familias.

e Ewa Furgal, persona con Asperger diagnosticada a los 36 afos, subraya: “Cada
persona tiene unas necesidades y una forma de satisfacerlas con el apoyo que
sea posible”. “El TEA no se puede asimilar al concepto de neurodiversidad, ya que
eso disminuiria la posibilidad de apoyo significativo”.

e Se dedica especial atencion a la diversidad de género en las personas con TEA'Y
a que es necesario hacer un abordaje desde la familia, los entornos
educativos/laborales/sociales y profesionales. Existe el riesgo de confundir
diversidad de género con un problema de salud mental. El entorno socio cultural
puede condicionar mucho hacia dénde se inclina la balanza, pudiendo convertir
la diversidad de género en otro estigma social. Se comenta que hay tanta
diversidad de género entre las personas con TEA como en la poblacién en
general.

e La conformacién del género es un proceso delicado para cualquier personaq, y
para las personas con TEA aln mds. Es importante definir el marco en que cada
persona se desenvuelve para apoyar cada proceso de manera individualizada.
Algunos aspectos a tener en cuenta al hablar de diversidad de género en
personas con TEA y asi poder acompanar en cada proceso son: respeto a la
identidad, abordaje propio, prestar especial atencién a la adolescencia como un
momento de transicidn y desarrollo, la revision de los marcos de trabajo tanto en
entornos educativos como socio-sanitarios abriéndolos mas alld de los
estadndares tradicionales de género, etc.

e Petrus de Vries, psiquiatra y hermano de persona con TEA, afirma que “el autismo
es un problema de comprension social”, ya que muchas personas con TEA no
son comprendidas en su contexto. Aboga en que para AVANZAR es importante
COOPERAR entre profesionales, familias y personas con TEA.

e Silke Lipinski hace referencia a la complejidad del espectro del autismo y que se
seguirdn necesitando estudios para avanzar en su comprension e intervencion.

2.- DETECCION Y DIAGNOSTICO
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e Para un buen diagndstico es necesario una buena valoracion clinica.

e “Un diagnéstico siempre es un punto de inflexion. Aunque cada realidad es
diferente, da explicaciébn a un sufrimiento y hace una aclaracién de una
condicién”. (Ida Tymina. Persona con TEA diagnosticada en la edad adulta).

e “Un diagnéstico te da autoconocimiento, previa aceptacion de una misma como
diferente” (Ida Tymina).

e “Es imprescindible un buen diagndstico, lo antes posible junto con una buena
valoracién de necesidades” (Ewa Furgal).

e El diagnéstico en niflas sigue siendo un reto. Es necesario definir indicadores
tempranos para la deteccién. Asi como los niflos son mds solitarios, las nifas se
camuflan con otras nifas, y casi siempre el diagnéstico es mas tardio. “Hay una
generacion de mujeres que han pasado desapercibidas. EI camuflaje es un
problema, no se identifica adecuadamente la necesidad de la persona” (Ewa
Furgal)

e El diagnéstico en la edad adulta también necesita de mds herramientas
contrastadas.

2.- EDUCACION

e Connie KASARI nos recuerda, nuevamente, la importancia de la inclusion
educativa de los nifios y niflas con TEA. La gran diversidad de casos que existen
nos indica que lo mds importante es ADAPTAR A CADA PERSONA. No hay una
regla fija (unas personas odian las normas, en cambio otras son estrictas con
ellas). Cada caso es diferente, y no podemos hablar de una intervencién Unica.

e Una clave importante es la intervencion con iguales. Es necesario sensibilizar en
el aula, generar interacciones positivas. Es necesario también crear figuras de
apoyo, como el alumno mentor (en secundaria) o modular comportamientos
adecuados, etc.

e En cuanto a la sensibilizacidon con iguales, se remarca la importancia de la
sistematizacién de las acciones, implicando al centro educativo frente al
cardcter ocasional o acciones esporddicas. Se comenta la conveniencia de
iniciar actividades con iguales desde los primeros cursos de primaria, para darle
un cardcter natural a las acciones, asi como una continuidad en el propio
proceso educativo.
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En varias ocasiones se recordd la importancia de la accesibilidad cognitiva en
el espacio educativo, mds alla de las barreras fisicas.

En cuanto a los entornos educativos en si mismos, se subraya que hay que
leerlos como un todo vy, por tanto, actuar desde esa perspectiva, frente al “yo en
mi aula, en mi espacio”. Seria interesante que los equipos de profesionales
dedicasen un tiempo a reflexionar sobre el espacio fisico, la ubicacién de las
mesas, la implicacion que tiene el movimiento de los grupos en el centro
educativo en funcién de cada asignatura (por ejemplo, educacion fisica, masica,
etc.) y las posibles necesidades de abordaje educativo que eso puede generar.

Otra cuestion clave es tener claro que MAS APOYOS NO GARANTIZA MEJORES
RESULTADOS. Por otro lado, contar con “una sombra permanente” no da
resultado ni hace que la persona aprenda. Se puede saber qué factores influyen
para una escolarizacidn adecuada: elementos clave de la clase, como la
estructuracién adecuada, un buen clima, equilibrio entre el sexo del alumnado,
establecer una comunicacién adecuada, mediacion adecuada en los conflictos,
cuidar todas las transiciones (de aula, de situaciones, de asignaturas, entre
otros.), etc.

Las familias y las personas profesionales de educacién no siempre comparten la
misma perspectiva, y es necesario llegar a acuerdos.

Recordar que los momentos de mayor conflictividad son los recreos escolares, y
que lo que mas influye en el estrés y el malestar del alumnado con TEA es “la
presion de la norma escolar’, la instruccibn permanente y constante y la
intensidad en el ritmo de trabajo.

Hay diversidad de perfiles de alumnado con TEA y eso requiere RESPUESTAS
PERSONALIZADAS. Para ello es necesario: observar, contar con informacion
previa, escuchar a las personas y sus familias, disefiar planes y metodologias,
etc. PERSONALIZAR LA INTERVENCION ES EL GRAN RETO. Es un modelo complicado
en el que se requiere conocer a la persona, ajustar el entorno, coordinacién entre
profesionales y coordinacion con la familia.

Por otro lado, las claves de la educacién son: la comunicacién (el acceso a la
comunicacién) y una metodologia participativa, con otros nifos y nifas.

Se remarca la importancia de escuchar al alumnado con TEA y crear
mecanismos para poder recoger sus opiniones. Es el profesor o profesora quien
se va a tener que convertir en una figura significativa. Esta necesidad hay que
tenerla presente mds adn en secundaria, donde el volumen de profesorado es
mayor.

Vermeulen senala la importancia de no focalizar la intervencion en el déficit y en
corregir, sino que debe enfocarse en el bienestar de la persona. Por otro lado, se
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debe tener en cuenta que si hay discapacidad intelectual, no se puede
presionar. Es importante FOMENTAR EL BIENESTAR PARA QUE SE FOMENTEN
COMPETENCIAS. A veces nos centramos en impulsar las competencias, y eso si
mejora el funcionamiento de las personas, pero no siempre la felicidad.

Por eso es necesario el fomento del bienestar. Han de sentir satisfacciéon con lo
que hacen, deben sentirse a gusto. Es importante trabajar para que “acepten su
condicion” desde un enfoque positivo, fomentando sus puntos fuertes. Es
importante que reflexionemos: ¢para qué son los objetivos? ¢para ser menos
autista o para ser un autista feliz?. Es importante ofrecer experiencias
sensoriales para estar bien, actividad fisica para sentir seguridad, previsibilidad
y han de poder controlar como frenar la ansiedad. No podemos olvidar que la
ansiedad se combate con seguridad y estructuracion.

Vermeulen hace una reflexion interesante con respecto a la inclusion, y refiere a
reflexionar en torno a dos cuestiones: ;Qué ofrece la sociedad a las personas
autistas? ¢y los y las autistas a la sociedad?. Eso es inclusién. Cree que “el viaje
por la vida es posible. En el colegio deben hacer lo que puedan comprender y no
tensar la cuerda, han de sentir bienestar, reconocer sus centros de interés, sus
puntos fuertes, han de aprender a valorarse y trabajar en lo que saben hacer”.
Ademds, anade: “Si creamos entornos que potencien el bienestar para las
personas con TEA, todo el mundo se va a beneficiar de ellos”.

A lo largo de todo el proceso escolar hay que cuidar la estigmatizacién del
alumnado con TEA, ya que puede producir problemas mentales (Rachel
O’Connor). Por ello, debe darse un trato adecuado y comprender a la persona.

Se senala la importancia del cuidado con la estigmatizacion en la adolescencia
y sus efectos, asi como las experiencias sensoriales, que siempre tiene que ser
muy estructuradas (Silke Lipinski).

Karen Gulberg remarca la importancia del manejo del lenguaje entre las
personas profesionales. Cémo hablamos del alumnado con TEA puede
condicionar el contexto educativo.

3.- SALUD MENTAL

Vermeulen hace referencia a la necesidad que presentan las personas con TEA
de estar satisfechas y a gusto consigo mismas. Los datos evidencian que el
riesgo de enfermedad mental es mayor para las personas con TEA que para
otras.

Los problemas mentales van a afectar en la calidad de vida de las personas con
TEA.
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Emily SIMONOFF habla de la salud mental en nifios y niflas con autismo. Refiere
a como en la adolescencia aumentan las dificultades: emocionales,
comportamientos compulsivos, ansiedad, etc. Los adolescentes (a partir de 12
aros) con TEA presentan dificultades para su gestién personal, pueden surgir
dificultades en la adaptacién escolar, pueden surgir problemas fisicos y demdas.
Es un momento complejo en el que el contexto no le comprende. Surge la
irritabilidad, el estrés crénico o ansiedad (en los casos de menor capacidad
intelectual, el control es mdas complejo). Las personas con TEA y TDH estan mds
expuestas a problemas mentales.

Es importante tener en cuenta factores genéticos y comorbilidades a la hora de
plantear la intervencion.

En muchas ocasiones los problemas surgen porque hay unas exigencias por
encima de las posibilidades de las personas; por un estrés y ansiedad familiar;
sobrecarga sensorial; la hipervigilancia, etc. Familias y profesionales pueden
influir en las dificultades. Siempre va a ser necesario un buen andlisis de las
causas, no soblo centrarnos en las conductas que observamos (eI
comportamiento es el sintoma, no el problema).

Las medicaciones pueden ser eficaces, pero no es lo Unico: Son necesarios
ajustes en el entorno, la revision y el ajuste de los objetivos, la terapia de apoyo
conductual positivo, las habilidades de regulacidon emocional, etc. Un referente
es la Guia Nice. En el caso de la ansiedad, también es efectivo el uso de apoyos
visuales; estrategias emocionales; estrategias de generalizacion y, sobre todo, el
trabajo con familias. Los problemas que aparecen en la adolescencia pueden
continuar en la edad adulta.

Rachel O'Connor nos habla del impacto de la salud mental, ya que se puede
afirmar que “los trastornos mentales es lo que mds afecta al bienestar”. La salud
mental es una coocurrencia, y las dificultades mentales afectan a la vida de las
personas. Los problemas mds frecuentes que nos encontramos son obsesiones
compulsivas, depresién y ansiedad. “Para abordar la intervencion es
imprescindible una comprensidon adecuada, una contextualizacién personal de
la situacién, disponer de apoyos sociales y proporcionar interacciones
positivas.”.

Por otro lado, la ponente hace referencia a otro factor clave, como es el de LA
ESTIGMATIZACION, ya que cuando sufren estigmatizacion, aparece el riesgo de
persecucion y puede producir trastornos mentales. Este aspecto de la
estigmatizacion debe cuidarse desde la etapa escolar, ya que puede derivar en
ansiedad y no tener una “identidad positiva” en una depresién. Segin la
ponente, los factores clave que contribuyen al bienestar son: la inclusién real, la
aceptacion personal y del entorno, comprensién de la persona, predecibilidad
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del entorno y el control sensorial. Considera que es imprescindible la formacion
de los profesionales en inclusion: deben conocer estrategias adecuadas,
aprender a reducir el estigma en el autismo y propiciar experiencias positivas de
aceptacion y de identidad positiva.

Patrick Sandiford (persona con TEA), relata su experiencia de vida y cémo ha
vivido en el caos a lo largo de diferentes etapas. Nos cuenta la cantidad de
obstdculos vividos, desde los problemas de aprendizaje o el cambio de colegio a
mdltiples terapias (¢en blsqueda de qué?), la confusidbn permanente
adaptacién o la sobrecarga. Fueron dando cada vez mas dificultades mentales.
Relata como cuando ha ido teniendo “oportunidades para ser &€l mismo” se ha
ido serenando y que para llegar a eso, los factores clave han sido: CONFIANZA'Y
AUTOESTIMA. Pide a las personas profesionales que confien en las personas con
TEA y que trabajen su autoestima a partir de puntos fuertes, de lo que sabe
hacer y en lo que es bueno.

Silke Lipinski hace un llamamiento a la necesidad de contar con politicas
europeas para la salud mental. Es un reto a futuro. Asi mismo, “se necesitan
psicoterapeutas bien formados”, y sefiala que en los programas de formacion es
importante contar con la perspectiva de las personas con TEA, por lo que habrd
que estudiar vias para su participacién en dichos programas.

4.- VIDA ADULTA

Las personas adultas con TEA con un diagnéstico tardio han sido protagonistas
en el encuentro con historias de sufrimiento y de busqueda permanente. Estas
personas reivindican tratamientos adecuados: “Tenemos necesidad terapéutica
individual y colectiva. No podemos sentirnos solas y abandonados en la vida”
(Ewa Furgal): Considera que los adultos autistas (los que han sido
diagnosticados en la edad adulta) constituyen un grupo diferente, que pueden
contar su experiencia y pueden apoyar a otras personas.

Las personas adultas también necesitan “proteccidn en el espacio social”
(cuidar la estimulacién sensorial, que se les de mensajes claros; pictogramas;
solicitudes accesibles en la administraciéon, etc.) y, por supuesto, la “necesidad
emocional”.

Hide Geurs refiere que es momento de aclarar y diferenciar que el grupo de
nifos y ninas y el grupo de adultos y adultas, es diferente, por ello, los servicios
de personas adultas deben evolucionar. En la vida adulta la calidad de vida es
fundamental, y la calidad de vida tiene que ver con el bienestar, estar bien y
sentir satisfaccion con su vida. Sefiala que para hablar de vida adulta y calidad
de vidaq, lo primero es que las personas tienen que sentir seguridad, tener salud,
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tienen que estar en contextos respetuosos, amigables, accesibles, estar a gusto
con la familia, disfrutar del ocio y de la comunidad; poder acceder a un trabadjo
en la comunidad, sentir satisfaccion con las oportunidades de participacion, etc.
Senala que los factores indispensables son: trabajo y presencia en la
comunidad; tener relaciones sociales y de amistad, una vida saludable y
entornos que ofrezcan seguridad.

Se hace mencién de la importancia de contar con psicoterapeutas de apoyo
para la salud mental de apoyo. (Silke Lipinski)

5.- EMPLEO

Se presentan experiencias de aproximacién al mundo del empleo, desde
actividades de centro ocupacional o centros de dia. Hablan de una falta de
datos reales en su entorno sobre la empleabilidad de las personas con TEA.
Izabela Kocylak hace hincapié en el impacto positivo del empleo en las
personas, a través de experiencias personales y en la importancia de una
atencién adecuada a la salud mental y la inclusiéon social para favorecer los
tradnsitos al empleo.

Marc Fabri hace hincapié en 3 conceptos:
o Mal empleo (trabajo inconsistente con el conjunto de habilidades de la
persona con TEA).
o Subempleo: sobrecudlificado para su puesto y no trabaja a tiempo
completo.
o Trayectoria profesional sesgada: a mayor nivel educativo, menores
perspectivas de empleo.

También habla de la importancia de apoyar a las personas con TEA graduadas en

desarrollar habilidades de empleabilidad. Nos presenta diferentes proyectos
europeos, entre ellos:

‘Image project’, que ayuda a las personas estudiantes universitarias autistas a
desarrollar habilidades de empleabilidad y demostrar sus puntos fuertes a los
empleadores.

Ideal learning. Para facilitar el acceso a las tecnologias digitales a personas con
TEA (en especial en edad de transicién a la vida adulta), abordando una brecha
digital ya existente y agravada por la pandemia del COVID-19 y su
confinamiento.
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6.- VIDA INDEPENDIENTE

e Ewa Furgal repasa las diferentes visiones del autismo desde los mismos
derechos humanos:
o Perspectiva médica y centrada en el trastorno.
o la perspectiva social centrada en la sociedad.
o la perspectiva emancipadora que nos habla de la neurodiversidad.

Esta dltima visibn puede generar la percepcion de una disminucién de las
necesidades de las personas que requieren un apoyo significativo. Sin ese apoyo
no podria encontrarse en esta visibn emancipadora.

e Uda Timina (persona con TEA) habla de la importancia del empoderamiento de
las personas con TEA, respetando sus limites y sus experiencias, y apoyando sus
pasiones.

e Elizabeth Pelicano habla de la comprension del bienestar financiero para las
personas con TEA, asi como del desafio y la importancia de programas que se
centren en la planificacién y priorizacion. Las dificultades en las funciones
ejecutivas hace necesario trabajar en esta lineq, ya que en su experiencia estas
dificultades en la planificacion unido a las exigencias del entorno en la etapa de
emancipacion pueden generar un gran sobrecarga.

7.- ANEXOS

APNABI participé en el congreso internacional que organizd Autismo Europa en
Cracovia (Polonia) entre el 7 y el 9 de octubre compartiendo tres buenas prdcticas
mediante poster: el programa de vida independiente, el de educacion en itinerancia
y el de la creacioén de un aula estable en Durango. Lo hicieron Kepa Maza, profesor
en itinerancia del colegio Aldamiz, Eguzkifne Etxabe, directora del centro educativo de
APNABI, Marc Travé, jefatura de intervencién de centros de atencion diurna de la
asociacién y Susana Valladolid, directora de hogares y de vida adulta.

En las proximas pdginas se pueden consultar estos poster:
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APNABI Autismo Bizkaia es la asociacién referente en autismo de la provincia de Bizkaia (Pals Vasco). Desde la
década de 1970 brindomos apoya y oporfunidedes o més de 1.500 personos con un frastorno del especiro del
autismo (TEA y sus familias, en diferentes dmbitas y a lo largo de todo su ciclo vital, con el obijetivo de que cada
persona pueda desarrollar su proyecto de vida.

Trabajamos desde un compromiso éfico y
s oo kixc da

en una sociedad justa y solidaria.

APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE

para personas adultas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)

@ :QUE HACEMOS?

Creemos firmemente que toda persona tiene derecho a
vivir una vida normalizada fuera de las instituciones, en
un ambiente justo y una sociedad solidaria. Ademds,
tenemos la misién de ofrecer el mejor soporte para que
las personas puedan desarrollar su proyecto de vida y ser
protagonistas de la misma.

Desde 2014 hemos desarrollado un completo programa
para promover procesos de emancipacién, upoyando
a las personas con TEA con buenas
competencias en habilidades para la
vida del dia o dia pero con amplias
necesidades en el desarrollo de la
planificacién y habilidades de gestién. (
Promovemos su personal
autonomia, calidad de vida,
igualdad de oportunidades,
integracién

;s AR /x\ ’
parhclpacnon en +
todas las dreas <

\de las vida. .- {

¢{QUE OFRECEMOS
A LAS PERSONAS?

Reflexién.

Autoconocimiento.

Conciencia de las circunstancias y
apoyo.

~ Propuesta y planificacién de retos.
 Toma de decisiones y desarrollo.

= Identificacién de aprendizajes.

Apoyamos a la persona con
TEA y su entorno para que
puedan llevar a cabo su
proyecto de vida.

© :COMO LO HACEMOS?

\

Tres programas estrechamente relacionados:

= Orientacién y seguimiento para la vida independiente
Elaboramos un Plan de Apoyo a la Vida Independiente en el que definimos, junto
con la persona y con quienes infegran su entorno inmediato, los objetivos que
trabajaremos y las acciones que llevaremos a cabo en el futuro.
> Formacién y entrenamiento para la vida independiente
 Cursos de formacién sobre emancipacién
Combinamos una formacién tedrica de 4 meses con experiencias de estancias
recles en una vivienda durante 3 fines de semana. En estos
ponen en préctica las habilidades que han adquirido.

Escanea para
mds informacion

* Charlas sobre varios temas
Regularmente ofrecemos sesiones para formar sobre
cuestiones como la nutricién, vida saludable, sexualidad,
gestién econdmica, prevencidn de riesgos, efc.

¢ Talleres de habilidades
Los ofrecemos @ través de nuestros centros de atencién
diurna.

> Apoyo personalizado
Disefiado para personas que ya se han
independizado del hogar familiar.

\144 personas guiadas y monitorizadas.

“» Cuando tienen oportunidades de contribuir, las personas con TEA nos ensefian a comprender
a los personas con grandes necesidades de apoyo en su forma de enfender el entorno.

= Lo clave de lo personalizacién es conocer a la persona.
El empleo es clave para la vida independiente.

Es necesario trabajar las habilidades para la vida independiente y la autonomia desde la
infancia y en el entorno familiar,

Hemos creado materiales especificos para servir a las necesidades.

v

El trabajo debe hacerse en colaboracién entre todos
los agentes que dan soporte a cada persona.

W/

Las formaciones deben ser prdcticas y reales.

J

Es vital planificar desalios personales y celebrar
el progreso.

Los soportes y el programa

estan constantemente el
evolucionando y adapténdose (“[Djo]
a las necesidades de las 1
personas.

12
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APNABI Autismo Bizkaia es la asociacién referente en autismo de la provincia de Bizkaia (Pafs Vasco). Desde la
década de 1970 brindomos apoyo y oportunidades @ mds de 1.500 personas con un frastorno del especiro del
autismo (TEA) y sus familias, en diferentes dmbitos y a lo largo de todo su ciclo vital, con el objetiva de que cada
persona pueda desarrollar su proyecto de vida,

Trabojomos desde un compromiso ético y
, oo s i

asi como fomentando su inclusién coma
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho,
en una sociedod justa y solidaria.

Alumnado con autismo en educacion ordinaria: haciéndolo realidad

DOCENTES APOYANDO A DOCENTES

@ :QUE HACEMOS?

Ofrecemos servicios y programas financiados y
acordados por el departamento de educacién

del Gobierno Vasco desde la década de 1980.

Estos incluyen una escuela de educacién especial.
Desde este colegio disefiamos y desarrollamos ofro
servicio especializado: el programa de itinerancia,
formado por docentes especialistas que acompaiian
al alumnado con autismo en el proceso de inclusion
en la educacion ordinaria, en las diferentes efapas
educativas y en todo el territorio histérico de Bizkaia.

Hemos pasado de apoyar a 6 nifios y nifias
con TEA en escuelas ordinarias a més de
600 en este momento.

CLAVES PARA LA

PRACTICA INCLUSIVA

* No hay recetas milagrosas, pero sf un
marco bésico.

* No fodas las personas con TEA requieren
lo mismo, sus necesidades son diferentes.

J

Mas apoyos no siempre significa
mejores resultados.

"

> La clave es disefiar el programa
adecuado.

¥

* Presencia
* Participacion
e Aprendizaje

RGA

s

J

J

J

\ L

\ (44.25%)

€ :COMO LO HACEMOS?

Desarrollamos las siguientes acciones en las escuelas ordinarias:

= Reuniones con los equipos educativos, docentes,
especialistas, asesoria del departamento de ‘ ;
educacidn y visitas periédicas a los colegios.

= Charlas a profesorade para que entiendan el autismo, la accesibilidad cognitiva
y otras cuestiones relacionadas.

= Charlas a compaiieros y compaiieras de aula para ayudarles a entender a las
personas con autismo.

> Apoyo a las familias. « Educacion infantil 42

» Educacién primaria 249

= Aulas estables de primaria 60

« Educacién secundaria 279

* Aulas estables de secundaria 44

= Aprendizaje de tareas 52

* Educacién secundaria adaptada &

* Formacién Profesional Basica 2 1

» Escuela Secundaria 20

» Ciclos formativos de grado medio 3 1

« Ciclos formativos de grado superior 10 j

ILES
55499

hombres mujeres

‘iﬂi 269 ceniros
364 i
289 i

privadas

@ :QUE HEMOS APRENDIDO?

De todas esas experiencias profesionales,
hemos andlizado las claves para un buen
desarrollo de la inclusién del alumnado
con autismo en las escuelas ordinarias:

= Las politicas, culturas y précticas
inclusivas son esenciales.
Equipos comprometidos y liderazgo inclusiva.

= Con motivacién.

= Un eddigo ético.

 Abierto a diferentes mefodologias y técnicas.

El aprendizaje académico y profesional son
esenciales.

Capacidad de adaptarse a cada entorno de
aprendizaje diferente.

Plan personalizado para cada estudiante con TEA.
Coordinacién entre todos los departamentos
educativos y profesionales a través de reuniones.
Ser consciente de las fransiciones enire las elapas
educativas.

Aprender a escuchar a les nifios, nifias y sus
familias.

La inclusién es un
modelo educativo.

* La inclusién debe ser un proceso
vivo, en continua evolucién,
cultivado por todas las personas
dentro del proceso.

* La inclusién la hacen las personas,
no es una accioén, es una actitud.

)

Escanea para
mas informacion

Autismo Bizkaia

Autismo Bizkaia



~s Autismo Bizkaia

=g

APNABI Autismo Bizkaia es lo asociacion referente en autismo de la provincia de Bizkaia (Pais Vasco). Desde la
década de 1970 brindamos apoyo y oportunidades o més de 1,500 personas con un trasiorno del especiro del
autismo (TEA] y sus familias, en diferentes émbitos y o lo largo de fode su ciclo vital, con el objetivo de que cada
persona pueda desarrollar su proyecto de vida.

Trabajomos desde un compromiso éfico y
favoreciendo los respuestes colaborativas,
asf como fomentando su inclusion como
civdadanos y ciudadanas de plenc derecho,
en una sociedad justa y solidaria.

Creando

UN AULA PARA ESTUDIANTES CON

TEA EN UNA ESCUELA CONVENCIONAL

@ :QUE HACEMOS?

Ch servicios y prog financiados y
acordados por el departamento de educacisn del
Gobiemo Vasco desde ka década de 1980. Estos
incluyen una escuela de educacién especial. Desde
esta escuela de educacién especial, en 2019

se cred un aula para jévenes estudiantes

con TEA en una escuela ordinaria en
Durango (Bizkaia). Lo hicimos siguiendo
nuestra estrategia de educacién

a la medida de cada persona,
promover el bienestar, el desarrollo
y la autonomia personal y social,
aprendizaje para la vida y
participacién por el reconocimiento "',_f
social de actividades y personas. :

Ofrecer recursos adaptados
a las necesidades de las

personas
mediante
colaboracién
es la clave.

e RETOS QUE HEMOS
AFRONTADO

Lo concienciacion de docentes, para poder
despejar sus miedos & inseguridades.
Generar sinergias entre equipos y docentes.
Sostenibilidad estudiantil.

Definir los proyecios compartidos de manera
colaborativa.

Lo adapiacion de los materiales y las
situaciones de aprendizaje.
Flexibilidad en la
planificacién,
dependiendo del estado
emocional del alumno
o la alumna.
Avanzar en el
proceso de mejora,
escuchando la voz
de los y las estudiantes
y ajustarse a sus
intereses y necesidades.
Lo pandemia ha
provocado repensar y
ajustar proyectos,

d

N

Escanea pora >
mads informacion

oy

€ :COMO LO HEMOS HECHO?

= Llegar a acverdos entre centros y generar sinergias entre equipos docentes.

= Sensibilizacién, para despejar miedos e inseguridodes.

= Hablar con las familias y escuchar al alumnado.

> Disefiar un proceso gradual de participacion, para el éxito y la visién positiva.

= Establecer un plan de trabajo basado en las habilidades adaptativas y las fortalezas de los
estudiantes.

> Ofrecer una respuesta educativa basada en priorizar la estobilidad emocional, la
autedireccidn y parficipacién social positiva para que las personas con TEA se sientan
capaces, reconocidas y empoderadas.

> Activid y proyecios rel Jos con la educacién ambiental y la agenda 2030,
dirigidos a actividades de aprendizaje servicio, voluntariado, ocio y fiestas, etc.

= Tener en cuenta situaciones de la vida real y crear experiencias
empoderadoras y seguras, entornos respetuosos y accesibles.

Disefiar | i con la comunidad educativa.
ASIGNATURAS Comunicacidn, autocuidado, habilidades sociales, salud y seguridad, acadé-

v mice funcional, vida comunitaria, ocio y tiempo libre, autodireccién y trabajo.

HERRAMIENTAS
DE AUTOR vs

Cada estudiante participa en base a sus fortalezas, infereses y motivacién.
Se adapta el entorno, creando condiciones dptimas para la participacion.
Se preparan materiales especificos adaptados a las necesidades del alumnado.
Participacién conjunta e inclusiva y evaluacién personalizada.

Se fomenta lo ayuda mutua y se orienta al alumnado de todo el centro,
ofreciéndoles herrami para p unai positiva.
Acrivid‘cdes de reconocimiento social y de teda la comunidad educativa en
general.

.

Bienestar emocional, fisico y material.
Autodireccion.
Relaciones.

PROMOVER
CALIDAD Inclusién social.
DE VIDA Desarrollo personal.

Derechos.
\4

O :QUE HEMOS APRENDIDO?

= Es una estrategia educativa de calidad que estimula la presencia, lo participacion y el
reconocimiento de las personas con TEA.

= Se promueve el bienestar, el desarrollo personal y la calidad de vida.

= La apertura de cada nueva aula es una nueva experiencia que requiere reflexion,
planificacién y definiciones permanentes.

= La sensibilizacién del entorno favorece los espacios de participacion.
v

“ Creamos practicas inclusivas adaptadas y
~ espacios que posibilitan el cambio de percepcién
sobre las capacidades de las personas con TEA.

Autismo Bizkaia



