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PREAMBULO

En coherencia con los Estatutos de APNABI Autismo Bizkaia
Elkarteq, el presente Reglamento Electoral se inspira en los principios
de igualdad de oportunidades, participacion efectiva, accesibilidad
universal y accesibilidad cognitiva, con el objetivo de garantizar
gue todas las personas asociadas con derecho a participar en los
procesos electorales puedan ejercer sus derechos en condiciones de
igualdad, autonomia vy libertad.

A tal efecto, la Asociacion promoverd que toda la informacion,
documentacion y comunicaciones relacionadas con los procesos
electorales sean comprensibles y accesibles, utilizando, cuando resulte
necesario, formatos como la lectura fécil, el lenguaje claro u otros
sistemas de apoyo ala comprension. Asimismo, adoptard las medidas
organizativas y los apoyos razonables que permitan a las personas
que los precisen ejercer plenamente sus derechos de informacion,
participacion, sufragio activo y pasivo, respetando en todo momento
su voluntad, preferencias y capacidad para tomar decisiones.

En consecuencia, las convocatorias, candidaturas, programas
electorales, papeletas de votacidon y demds documentos e
instrumentos del proceso electoral deberdn disenarse y ponerse
a disposicion de las personas asociadas procurando su maxima
accesibilidad y comprension, de acuerdo con los principios recogidos
en los Estatutos de la Asociacion y en la normativa vigente sobre
derechos de las personas con discapacidad.

APNABI Autismo Bizkaia, es una organizacion de familias vy
personas autistas que tiene por objeto promover el bien comun de
las personas afectadas de autismo y otros trastornos del espectro
autista, a traveés de actividades asistenciales, educativas, recreativas,
culturales, deportivas, cientificas, rehabilitadoras, de empleo y de
apoyo. APNABI ha experimentado en los ultimos anos un importante
crecimiento, tanto en el nimero de personas asociadas como en el
de personas usuarias, incrementos que —segun todas las previsiones-
segquirdn produciéndose a corto y medio plazo.
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Proxima a superar la barrera de las dos mil familias asociadas,
APNABI precisa disponer de normas y reglamentos que regulen la
vida interna de la asociacion, y que agilicen procesos organizativos y
relacionales que, en caso contrario, podrian ser fuente de conflictos
y colisiones innecesarios.

Este es el caso de los procesos electorales que, de manera
periddica, APNABI ha de poner en marcha para renovar sus 6rganos
directivos, asegurando de esta manera tanto su continuidad como
asociacion como la participacion de nuevas personas asociadas
que, con su esfuerzo y dedicacion, deberdn ser las encargadas de
preservar lo realizado, impulsar los proyectos en marcha y garantizar
el futuro.

Ese es un proceso que ha de redlizarse en un escenario de
consenso, regulado, con la menor friccion posible, garantizando el
derecho de todas las personas asociadas a participar en los organos
de la asociacion con plena libertad, con igualdad de oportunidades
y con el respeto debido a cualquier persona. Ese es el objetivo del
presente Reglamento de Régimen Interno Regulador de los Procesos
Electorales, que viene a cubrir una laguna historica en el devenir de
APNABI.



| Autismo Bizkaia

=

PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 1. DE LA CONVOCATORIA

La junta directiva serd elegida cada cuatro anos naturales,
por mayoria simple, y el voto libre y directo de todas las personas
asociadas con derecho a voto, gque abonan la cuota asociativa, con
independencia del nUmero de personas usuarias sobre los que den
apoyo en la toma de decisiones, representen o tengan establecida
cualquier otra figura juridica de relacion.

El procedimiento para la eleccion se iniciard una vez concluido el
mandato de la junta directiva vigente, y tras la puesta en marcha
de un proceso electoral que comenzard en una asamblea general
gue aquella convocard a tales efectos, y cuya celebracion no podrd
exceder en mds de seis meses a la fecha de finalizacion del mandato.
En el orden del dia de la convocatoria, la junta directiva saliente
hard constar la fecha elegida para la readlizacion de las votaciones.
Esta no podrd superar los dos meses desde la de celebracion de la
mencionada asamblea general.

El proceso electoral se pondrd en marcha con la designacion, en
el transcurso de la asamblea general, de los integrantes de la junta
electoral, y se prolongard hasta que se hagan oficiales los resultados
de las votaciones.

Desde el inicio del periodo electoral hasta la toma de posesion
de la nueva junta directiva, quedard en funciones la junta directiva
saliente.
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ARTICULO 2. DE LA JUNTA ELECTORAL

La junta electoral serd el 6érgano de la asociacion encargado de
supervisar el desarrollo del proceso electoral. Entre sus competencias
figuran las siguientes:

a) Recepcion, validacion y proclamacién de las candidaturas
admitidas, motivando la exclusion de las que, en su caso, declare
no admitidas.

b) Organizacion y control de las votaciones, recuento de sufragios
y proclamacion de resultados.

) Hacer cumplir este reglamento, interpretandolo en los casos de
duda y supliendolo en los de omisién, en los términos previstos
en el mismo

La junta electoral estard formada por tres personas, elegidas
mediante sorteo entre la totalidad de las personas asociadas mayores
de edad y con mds de un ano de antigiedad en la asociacion. Este
sorteo serd organizado y supervisado por la secretaria en funciones,
y tendrd lugar en el transcurso de la asamblea general que pondrd
en marcha el proceso electoral. A tales efectos la secretaria en
funciones dispondrd de una copia del censo electoral que de manera
previa le habrd entregado la gerencia de la asociacion.

Mediante el mismo procedimiento se designard a tres suplentes.
Asimismo, la junta electoral contard con la asesoria técnica de la
gerencia de la asociaciéon, que asistird a las reuniones con voz, pero
sin voto, y de los/as profesionales que ésta y la propia junta electoral
consideren convenientes.

No podrdn ser miembros de la junta electoral laos personas
integrantes de la junta directiva saliente, ni aquellas que vayan a
formar parte de las candidaturas que se presenten a la eleccion.

El desempeno del cargo serd obligatorio, siendo los Unicos motivos
vdlidos de excusa el cumplimiento de un deber publico o personal
ineludible. Especificamente, el incumplimiento injustificado de su
responsabilidad como miembro de la junta electoral puede generar
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a la persona asociada un expediente de expulsion, temporal o
indefinido, de la asociacion.

La asociacion pondrd a disposicion de la junta electoral los recursos
humanos y materiales que faciliten un correcto proceso electoral.
A efectos de cualquier tipo de informacion y/o notificacion, la junta
electoral tendrd su sede en el domicilio social de la propia asociacion.

La secretaria en funciones notificard, en el plazo mdximo de una
semana, sus nombramientos como miembros de la junta electoral a
las personas asociadas designadas. Desde ese momento, y hasta la
eleccion de la nueva junta directiva, las personas elegidas estardn en
el desempeno de sus cargos.

Serd también la secretaria en funciones quien convoque a la
reunion constituyente de la junta electoral, antes de que transcurran
quince dias naturales desde la celebracion de la asamblea general
que les designa, en la que dard lectura de los capitulos del reglamento
electoral relacionados con las funciones a desarrollar por las
personas integrantes de este 6rgano, y hard entrega a la junta del
censo electoral.

A partir de ese momento, la secretaria en funciones abandonard
la reunion, y quedard formalmente constituida la junta electoral, que
elegirdn una secretaria que se encargard de levantar acta de lo alli
tratado. Serd competencia de ese érgano establecer, de acuerdo
con este reglamento, su propio calendario de reuniones y dindmica
de trabajo.
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ARTICULO 3. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y APOYOS EN EL PROCESO
ELECTORAL

Todos los procesos electorales de la asociacion se desarrollardn
de conformidad con los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal, no discriminacion y participacion efectiva de
todas las personas asociadas.

La junta electoral podrd solicitar el asesoramiento de los servicios
técnicos de la asociacion o de profesionales especializados en
accesibilidad universal y accesibilidad cognitiva cuando resulte
necesario para garantizar la igualdad de oportunidades durante el
proceso electoral.

La junta electoral velard porque todas las actuaciones del
proceso electoral garanticen el ejercicio efectivo de los derechos de
sufragio activo y pasivo en condiciones de igualdad, promoviendo Ia
eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, cognitivas, comunicativas
o de cualquier otra naturaleza que pudieran dificultar la participacion.

Laasociacion facilitard, siempre que resulte necesario y seafactible,
que las convocatorias, calendarios, instrucciones, candidaturas,
programas electorales, papeletas, actas y demds documentacion
electoral estén disponibles en formatos accesibles, incluyendo, entre
otros, lectura fdcil, lenguaje claro u otros sistemas que favorezcan su
comprension.

Las personas asociadas que precisen apoyos para comprender la
informacion, ejercer su derecho de voto o presentar su candidatura
podrdn contar con los apoyos humanos, técnicos o materiales que
resulten adecuados, respetando en todo momento su voluntad,
preferencias, autonomia y el cardcter personal y secreto del voto.

Lainterpretacion y aplicacion del presente reglamento se realizard
conforme a los principios recogidos en los estatutos de la asociacion,
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad vy la legislacion vigente en materia de igualdad,
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accesibilidad universal y ejercicio de la capacidad juridica con apoyos.

ARTICULO 4.DE LAS CANDIDATURAS

La nueva junta directiva se elegird mediante un sistema de
representacion mayoritario, a través de candidaturas conjuntas vy
cerradas. En consecuencia, resultard ganadora la candidatura que
obtenga mayor numero de votos, pudiéndose votar exclusivamente
una unica lista. No serd posible presentar candidaturas individuales.
Para ser candidato/a serd preciso acreditar la condicidon de socio/a
de la asociacion, la mayoria de edad, la antigliedad en al misma de
al menos un ano vy la situacion de estar al corriente en el pago de
cuotas y servicios.

Cada persona asociada solo podrda formar parte de una
candidatura.

Con el objetivo de conseguir la mejor representatividad de todos
los colectivos que forman parte de la asociacion, cada candidatura
tratard de configurar listas que recojan el espectro mas amplio posible
de sensibilidades y perfiles, tanto en lo que se refiere al dmbito del
diagnostico, como al de los servicios prestados y/o recibidos, y en las
que ademds se fomente la igualdad de género.

Los/as candidatos/as asumen implicitamente acatar y cumplir los
estatutos vy los acuerdos vdlidamente adoptados por los organos
rectores de la asociacion. Y, demds deberes establecidos en la Carta
de Derechos y Deberes vigente en la asociacion; y el Codigo Etico
vigente de la asociacion.

Las candidaturas, estardn integradas por un nimero de personas
asociadas igual al gue los estatutos de la asociacion contemplan para
la formacion de la junta directiva. La presentacion de candidaturas
podrd hacerse hasta treinta dias naturales antes del inicio de las
votaciones.
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Las candidaturas se presentardan, mediante comunicacion dirigida a
la junta electoral, en la que se detallardn las siguientes informaciones:

+ Nombre, apellidos, D.NI. de cada persona miembro de la
candidatura.

+ Nombre de la persona candidata a presidencia, vicepresidencia,
tesoreria y secretaria de la asociacion.

« Persona representante de la candidatura.

+ Direccionde contactoaefectos de notificaciones einformaciones.

Si tras la conclusion del periodo de presentacion de candidaturas,
la junta electoral certifica la ausencia de listas, levantard acta del
hecho, y tras informar del mismo a la junta directiva en funciones
y a la gerencia de la asociacién, lo haria publico, al conjunto de las
personas asociadas.

Este proceso deberd efectuarse en un plazo de diez dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la fecha final para
la presentacion de candidaturas. A partir de ese momento quedard
cerrado el proceso electoral y la junta electoral disuelta. La junta
directiva continuard en funciones y convocard nuevas elecciones,
no antes de doce meses, ni mds tarde de dieciocho, desde que se
cerrard el proceso electoral fallido.

Finalizado el proceso de recepcion de candidaturas, la junta
electoral comprobard que las personas integrantes de las mismas
reunen los requisitos expresados en el articulo 3 de este reglamento,
asi como que las candidaturas se han presentado en forma vy
tiempo debidos. A estos efectos la junta electoral podrd recabar de
los 6rganos de la asociacion la informacion que estime pertinente
para verificar el cumplimiento de los requisitos. Una vez cerrado el
periodo de presentacion de candidaturas, éstas no podrdn variar sus
integrantes, salvo circunstancia sobrevenida que implique la variacion
inexcusable de las mismas.

Cualquier candidatura presentada fuera del plazo establecido,
quedard automdticamente anulada, sin opcidn a recurso. Asimismo, si
se observase el incumplimiento de alguna de las condiciones formales



| Autismo Bizkaia

=

expuestasenel pdrrafo anterior, lajuntaelectoralelaborarduninforme
por escrito consignando los defectos detectados, y lo hard llegar —
antes de gue transcurran siete dias naturales desde la finalizaciéon de
recepcion de candidaturas— a las personas representantes de éstas,
concediéndoles un plazo de dos dias hdbiles, desde el momento de la
recepcion, para subsanar los defectos en cuestion. De no atenderse,
en el plazo senalado, al requerimiento de subsanacion, la candidatura
podrd declararse no admitida, a juicio de la junta electoral, en acuerdo
adoptado por mayoria de sus personas miembro.

Laaceptacionde candidaturas serdnotificadaasusrepresentantes
veinte dias naturales antes del inicio de las votaciones. A partir de
ese momento, las candidaturas aceptadas serdn hechas publicas
al conjunto de las personas asociadas para que pueda iniciarse la
campana electoral.

ARTICULO 5. DE LA CAMPANA ELECTORAL

La campana electoral comenzard quince dias antes al dia de
las votaciones, y se extenderd hasta el momento en que se inicien
éstas. Durante la misma, las personas miembros de las candidaturas
aceptadas que concurren a las elecciones podran dirigirse a las
personas asociadas con derecho a voto para darse a conocer,
exponer sus programas, plantear iniciativas y solicitar el voto.

A tales efectos, la asociacion pondrd a disposicion de las
candidaturas los canales y soportes que permitan a éstas la
comunicacion con los potenciales votantes, que se concretardn en un
envio de informacioén al censo de personas asociadas con derecho a
voto. Este envio tendrd lugar a peticion de la candidatura interesada
en el mismo. La asociacion gestionard directamente el envio a fin de
preservar la confidencialidad de las personas asociadas, y correrd
con los gastos derivados del franqueo postal, asi como de los sobres
con el anagrama de APNABI y de las hojas tamano A4, con un maximo
de cinco pdginas, que se incluyan en el mismo. A fin de asegurar la
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igualdad de oportunidades entre candidaturas, queda expresamente
prohibido cualquier otro envio en un sobre con contenido, formato o
caracteristicas diferentes a las anteriormente definidas.

Cuando concurra mds de una candidatura, la junta electoral se
encargard de que durante el tiempo que dure la campana, y antes
del dia de las votaciones, las personas asociadas incluidos en el censo
electoral reciban papeletas de voto con las listas cerradas de cada
una de las candidaturas.

En el supuesto de que sdlo participe una candidatura, la junta
electoral se encargard de que durante el tiempo que dure la campana,
y antes del dia de las votaciones, las personas asociadas incluidos en
el censo electoral reciban papeletas diferenciadas para votar Si o No.

La campana electoral concluird el dia de las votaciones, de manera
previa al inicio de las mismas, en el transcurso de un acto previo ala
emision del voto, al que se convocard a todas las personas asociadas
con derecho a voto. En el transcurso del mismo, las diferentes
candidaturas a la presidencia de la asociacion presentardn a las
personas miembro de sus candidaturas, y expondrdn las grandes
lineas directrices de sus respectivos programas.

ARTICULO 6.DE LAS VOTACIONES

Las votaciones se celebrardn en el dia, hora y lugar senalados
para las mismas por la junta directiva convocante de las elecciones,
e inmediatamente después de que concluya el acto de presentacion
de candidaturas. Ambos acontecimientos serdn convocados de
manera conjunta.

Tendrdn derecho a voto todas las personas asociadas de pleno
derecho tal y como lo regula el articulo 33 de los estatutos, con
independencia de su antigiedad en la asociacion, recogidos en
el censo electoral elaborado a tales efectos a fecha de inicio del
proceso electoral.
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Se constituird una mesa electoral que estard integrada por las
tres personas miembro de la junta electoral, asi como por las tres
personas suplentes designados al inicio del proceso por la asamblea
general. Estos cesardn como tales en cuanto quede formalmente
constituida la mesa electoral, que velard en todo momento por el
correcto desarrollo de las votaciones.

Para facilitar las votaciones, se habrd habilitado una urna en la que
recoger los votos, asi como un espacio anexo, que garantice un minimo
de confidencialidad, con papeletas de las diferentes candidaturas, o
con las opciones Si o No, en el caso de una sola candidatura.

Para votar, las personas electoras habrdn de estar inscritos en
el censo electoral e identificarse ante la mesa presentando el DN,
carnet de conducir, pasaporte o cualquier otro documento que ésta
considere acreditativo.

El voto es personal, directo y Unico por cada persona asociada de
pleno derecho. Cada persona electoral solo podrd emitir su voto una
vez. No se contempla el voto por correo u otra forma indirecta de
hacerlo. Las votaciones podrdn ser supervisadas por una persond
representante de cada candidatura, previa solicitud a la mesa
electoral.

Las votaciones se extenderdn por el transcurso mdximo de una
hora desde el inicio de las mismas, sin perjuicio de que la mesa
electoral tomard otra decision para el adecuado gjercicio del derecho
a voto, agotada la cual guedardn oficialmente cerradas, y a partir de
ese momento las personas miembros de la mesa electoral iniciardn el
recuento de votos. Al mismo podrd asistir una persona representante
de cada candidatura, previa solicitud a la mesa electoral.
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ARTICULO 7. DEL ESCRUTINIO

Finalizada la votacion, la secretaria de la mesa electoral levantard
un acta en la que hard constar:

a) Total de votos emitidos.

b) Votos recibidos por cada candidatura vy, si solo se hubiera
presentado una, votos favorables y votos contrarios a la misma.

¢) Votos nulos.

d) Votos en blanco.

e) Observaciones y/o reclamaciones efectuadas por las personas
representantes de las diferentes candidaturas, presentes en el
escrutinio.

Es nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferente del modelo
oficial, asi como el emitido en papeleta sin sobre o en sobre que
contenga mds de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mds de una papeleta de la misma candidatura,
se computard como un solo voto vdlido. Serdn también nulos los
votos emitidos en papeletas en las que se hubiera modificado,
anadido, senalado o tachado nombres de las personas candidatas
comprendidos en ella o alterado su orden de colocacion, asi como
aquellas en las que se hubiera producido cualquier otro tipo de
alteracion.

En cualquier caso, serd la mesa electoral la que decida al respecto.
Los sobres que no incluyen papeleta serdn considerados como votos
en blanco.

ARTICULO 8. DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS

La candidatura que obtenga mayoria simple en esta votacion
serd considerada vencedora del proceso electoral, entendiéndose
como mayoria simple la lista que logre mayor numero de votos, sin
computar votos nulos, blancos o abstenciones.



En caso de empate, se celebrard una segunda votacion, en
una asamblea a celebrar en los 15 dias naturales siguientes, que
enfrentard uUnicamente a las candidaturas empatadas.

En el supuesto de que sdlo participe una candidatura, se
entenderd que la lista presentada es ratificada cuando obtenga mas
votos favorables que contrarios, sin computar votos nulos, blancos o
abstenciones.

Si los votos contrarios a la uUnica candidatura presentada se
emitieran en ndmero igual o superior al de los votos favorables, se
dard por cerrado el proceso electoral y la junta electoral quedard
disuelta. En ese supuesto, la junta directiva continuard en funciones y
convocard nuevas elecciones, no antes de doce meses, ni Mdas tarde
de dieciocho, desde que se cerrard el proceso electoral fallido.

Finalizado el escrutinio, la secretaria de la mesa electoral se dirigird
a las personas asociadas presentes para dar lectura al acta de la
votacion.

Concluido el escrutinio, la mesa electoral se disolverd para que
sea la junta electoral la que realice las funciones de validacion. En
este sentido, este 6rgano tendrd una semana de plazo para analizar
posibles reclamaciones de las diferentes candidaturas y resolver al
respecto.

Pasada una semana desde la celebracion del escrutinio, v en
el transcurso mdximo de la semana siguiente, la junta electoral
informard oficialmente los resultados a las diferentes candidaturas,
proclamard candidaturas ganadoras vy las hard publicas al conjunto
de las personas asociadas.

A partir de ese momento la junta electoral queda disuelta y el
proceso electoral concluido.
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ARTICULO 9. DEL TRASPASO DE PODERES

Proclomados los resultados oficiales de las elecciones, la
presidencia saliente de la asociacion se reunird con la presidencia
entrante para organizar el traspaso de poderes, recabar informacion
y coordinar las actividades en marcha. En ese proceso participard
también la gerencia de la asociacion.

ARTICULO 10. DE LA TOMA DE POSESION DE LA NUEVA JUNTA
DIRECTIVA

Pasada una semana del proceso de proclamacion de candidaturas
ganadoras, las personas integrantes de la nueva junta directiva
tomardn posesion oficial de sus cargos en un acto organizado a tales
efectos, al que se invitard de manera expresa alas personas miemibro
de la junta saliente, que a partir de ese momento deja de estar en
funciones. En ese mismo acto quedard convocada la primera reunion
de la nueva junta directiva.

ARTICULO 11. DE LA APROBACION Y REFORMA DE ESTE REGLAMENTO

El presente Reglamento de Régimen Interno Regulador de los
Procesos Electorales deberd ser aprobado en la asamblea general
de personas asociadas, con la mayoria absoluta de los votos de las
personas asociadas presentes en la misma. La modificacion de este
reglamento podrd ser propuesta por la junta directiva o a iniciativa
de al menos el 10 % de las personas asociadas de pleno derecho de
la asociacion. La propuesta deberd ser ratificada en asamblea, con
la mayoria absoluta de los votos de los socios presentes en la misma.

Este reglamento entrard en vigor en el mismo momento de su
aprobacionpor la asamblea general.
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